Przejscie zakladu pracy na nowego
pracodawce a stabilnosc¢ zatrudnienia

Jedna z fundamentalnych zasad prawa, a zwlaszcza prawa prywatnego, jest zasad pacta sunt servanda,
czyli umoéw nalezy dotrzymywac. Funkcjonuje ona oczywiscie rowniez na gruncie prawa pracy.

Rzecz jasna istnieja wyjatki. Takim jest np. mozliwos¢ powierzenia pracownikowi pracy innego rodzaju na okres do 3
miesiecy w roku (art. 42 § 4 kodeksu pracy), czyli nakazania wykonywania mu czegos innego niz to, na co sie umdwit
z pracodawca.

Innym wyjatkiem jest cata konstrukcja przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce normowana w art. 231 k.p.
Gdy tak sie zdarzy, podmiot przejmujacy zaktad pracy staje sie z mocy prawa strona w dotychczasowych stosunkach
pracy (z zastrzezeniem przepisow § 5 tego przepisu, o czym nizej). W konsekwencji osoba, ktéra podpisata umowe o
prace z konkretnym pracodawca, wskutek dziatan od siebie niezaleznych zostaje pracownikiem innego podmiotu. Nie
sposob nie zauwazy¢, ze jest to zdecydowane odstepstwo od zasady dotrzymywania uméw. Tym, co zdecydowato o
wprowadzeniu takiego mechanizmu do prawa pracy, jest postawienie wyzej innej wartosci - ochrony zatrudnienia
pracownika. Gdyby go nie bylo, najpewniej dosztoby do zwolnien tych pracownikéw, ktérzy nie byliby juz potrzebni
dotychczasowemu pracodawcy, a nie byloby gwarancji ich ponownego zatrudnienia przez podmiot nabywajacy zaktad
pracy lub jego czesé.

Warto jednak mieé¢ na uwadze, ze nawet uwzgledniajac ochronny charakter analizowanego przepisu, ostatecznie
pracownik bedzie zatrudniony przez pracodawce, u ktérego nie planowat pracowaé. W zwigzku z zasada, ze nikt nie
moze by¢ zmuszony do pracy w ramach stosunku pracy bez wlasnej zgody, w art. 231 wprowadzony zostat § 4, ktory
daje pracownikowi prawo do tego, by w terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce mogt bez wypowiedzenia, z siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiagza¢ stosunek pracy (rozwiazanie
stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem
stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem).

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze samo przejecie pracownikéw przez nowego pracodawce nie jest
wystarczajace do stwierdzenia, ze ochronna funkcja art. 231 k.p. zostala zrealizowana. Ot6z celem przepisu w
szerszym ujeciu jest zagwarantowanie, ze pracownik nie tylko nie straci pracy, ale réwniez nie pogorszy sie jego
sytuacja. W tej kwestii uwage zwracaja dwa mechanizmy. Po pierwsze jest nim brzmienie art. 231 § 6, ktory
przewiduje, ze przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy. Innymi stowy nowy pracodawca nie moze zwolnic¢
pracownika tylko ze wzgledu na przejecie go w trybie art. 231. Co wiecej, skoro przepisy o wypowiedzeniu stosuje sie
odpowiednio do wypowiedzenia zmieniajacego (art. 42 § 1 k.p.), to nalezy uzna¢, ze rdwniez wzbronione jest zlozenie
wypowiedzenia zmieniajacego motywowanego wlasnie przejeciem pracownikéw. Dotyczy to przy tym wszystkich
elementow stosunku pracy, ktére moga by¢ zmienione w tym trybie, czyli przede wszystkim miejsca pracy,
wynagrodzenia, rodzaju pracy czy czasu pracy. Innymi stowy, pracownik ma gwarancje, ze sama zmiana pracodawcy
nie moze wplynac¢ na jego warunki zatrudnienia.

W tym zakresie pewnym wyjatkiem jest sytuacja pracownikéw zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace.
Trzeba jednak podkresli¢, ze nie nalezy tego sformulowania utozsamia¢ z osobami zatrudnionymi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych (ktérzy nie sa pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy), a z osobami zatrudnionymi na
podstawie mianowania, powotania, wyboru lub spétdzielczej umowy o prace (czyli w praktyce stosunkowo nielicznej
grupy zatrudnionych). W ich bowiem wypadku pracodawca z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci jest
obowiazany zaproponowac¢ nowe warunki pracy i ptacy oraz wskaza¢ termin, nie krétszy niz 7 dni, w ktérym mozna
ztozy¢ oswiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych



warunkow pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwiazuje sie z uptywem okresu réwnego okresowi
wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik ztozyt oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych
warunkow, lub od dnia, do ktérego mégt zlozy¢ takie oswiadczenie.

Drugi mechanizm stabilizujgcy warunki zatrudnienia unormowany jest w art. 2418 k.p., z ktérego wynika, ze jezeli
przejmowani pracownicy byli objeci uktadem zbiorowym pracy, to nowy pracodawca musi przestrzega¢ w stosunku
do nich postanowien tego uktadu (czyli respektowa¢ wynikajace z niego prawa) co najmniej przez rok, gdyz dopiero
po takim czasie moze zlozy¢ im wypowiedzenia zmieniajace, ktére doprowadza do wylaczenia uprawnien uktadowych
z tresci stosunkdw pracy przejetych pracownikow.
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