Solidarnosc¢ przeciwstawia sie zamrozeniu
plac w budzetowce

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi przez rzad, wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej na 2017 r. kolejny raz maja by¢ zamrozone. NSZZ ,Solidarnos¢” przeciwstawia
sie temu, podobnie jak juz od kilku lat. Podkresla potrzebe zapewnienia w sferze
budzetowej wykwalifikowanych kadr, co przy przy mrozeniu wynagrodzen juz 7 lat bedzie
bardzo trudne.

W mysl rozwigzania zaproponowanego przez resort finanséw, kierownicy jednostek budzetowych
majq otrzymac na podwyzki dla swoich pracownikéw w 2017 r. 1,4 mld zt. NSZZ ,Solidarnos¢”
negatywnie ocenia takie rozwiazanie.

Jak powiedzial wiceminister finansow Jacek Skiba, kazda z jednostek budzetowych dostanie tyle
srodkoéw, zeby ptace wzrosty srednio o 1,3 proc. Jednak juz konkretnie o podziale podwyzek
decydowat bedzie kierownik jednostki.

W 2016 r. byta to kwota 2 mld z} i i nie zostalo wskazane do jakiej grupy pracownikéw trafi.

W opinii reprezentujacego NSZZ ,Solidarnos¢” Henryka Nakoniecznego, przyznanie kierownikom
jednostek prawa do podziatu wynagrodzen jest pominieciem dialogu spotecznego. Jak zaznaczyt,
kierownik nie jest osoba obiektywna.

LJesli strona rzadowa uznaje za konieczne wytaczenie spod ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej okreslonej sumy, to nalezatoby wypracowac z partnerami spotecznymi
kryteria rozdysponowania tych srodkéw” - powiedzialt Henryk Nakonieczny.

Wskazat watpliwosci co do rozwiazania przez rzad kwestii podatkowych.

Zaznaczyl tez, ze przy zakladanym spadku stopy bezrobocia do 8,1 proc., przy obecnym juz wzroscie
zatrudnienia i realizacji Planu Morawieckiego, presja ptacowa bedzie wieksza. Jednak nalezy
obawiac sie, ze bez wsparcia wzrostu plac przez sektor publiczny, wzrost na poziomie 4,6 proc. moze
nie zostac¢ osiagniety.

Przypomniat tez, ze, zaktadany przez resort, finansow, wzrost konsumpcji prywatnej powodowany
jest w istotnym stopniu przez wzrost wynagrodzen, w tym w panstwowej sferze budzetowej.

Ekspert Solidarnosci wyrazit zaniepokojenie minimalnym poziomem wzrostu rent i emerytur. Do tego
dochodza jednorazowe dodatki, juz kolejny rok, co nie jest dobrym rozwiazaniem.

Jak méwita minister rodziny pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska, dotychczas, od czasu
transformacji ustrojowej, nie byto jeszcze takich wydatkéw na polityke spoteczna. Zaliczyta do tego
Program Rodzina 500 Plus, ale takze ptaca minimalna na poziomie 2 tys. zt, stawke godzinowa, ktéra



na 2017 r. wyniesie 12,97 zl, wylaczenie z podstawy wynagrodzen ptacy za prace w porze nocne;j.

Poinformowala, ze w czwartek na Komitecie Stalym Rady Ministrow bedzie przyjete stanowisko w
sprawie projektu prezydenckiego obnizenia wieku emerytalnego. Zaznaczyla, ze dyskusja na ten
temat nie jest zakonczona. Powigzanie wieku emerytalnego ze stazem 35 i 40 lat, co proponuje
resort finansow, jest tylko jednym z pomystéw, ktoére byty analizowane.

Minister Rafalska odniosta sie takze do realizacji Programu Rodzina 500 Plus, ktéra - jak podkreslita
- absolutnie nie jest zagrozona. 23 mld zt na ten cel na 2017 r. bedzie zapewnione.

Potwierdzil to wiceminister Skiba, ktéra zaznaczyl, ze zalozenia budzetowe uwzgledniaja realizacje
tego programu, a takze obnizke stawki VAT od 2017 r.
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