Sa propozycje rozwiazan gwarantujacych
minimalne wynagrodzenie w stuzbie zdrowia

Podczas posiedzenia Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, ktére odbylo sie 21
czerwca 2016 r., minister Konstanty Radziwill przedstawil propozycje systemowych
rozwiazan gwarantujacych minimalne wynagrodzenie pracownikom medycznym stuzby
zdrowia. Zaproponowane rozwiazania maja na celu zapewnienie corocznego wzrostu
wynagrodzen tych pracownikow, ktorych zarobki od lat ksztaltuja sie na zbyt niskim
poziomie.

Efektem rozwiazan zaproponowanych w projekcie ustawy bedzie wzrost wynagrodzen w stuzbie
zdrowia oraz okreslenie wzajemnych relacji pomiedzy wynagrodzeniami zasadniczymi
poszczegdlnych grup pracownikéw medycznych. Projekt wprowadza gwarantowane minimalne kwoty
wynagrodzen zasadniczych przystugujacych pracownikom medycznym udzielajacym swiadczen
opieki zdrowotnej, ktérzy sa zatrudnieni na podstawie uméw o prace w podmiotach leczniczych.
Okresla takze kolejne etapy dochodzenia do okreslonych w ustawie minimalnych wynagrodzen
zasadniczych, tak by mogly one osiagnac¢ docelowa wysokos¢ do konca 2021 r.

Zgodnie z projektem minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowej i
wspotczynnika okreslonego w zataczniku do ustawy. W okresie przejsSciowym - tj. do 31 grudnia

2021 r. - kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 3900 ztotych brutto (co odpowiada wysokosci
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2015 r. ogtoszonego w komunikacie prezesa
GUS z 9 lutego 2016 1.).

Docelowo - czyli od 1 stycznia 2022 r. - kwote bazowa bedzie stanowita réwnowartos¢ przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) w poprzednim roku. Takie rozwigzanie wprowadzi mechanizm
corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych kwot wynagrodzen zasadniczych okreslonych w
projekcie ustawy.

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w projekcie ustawy do 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie
pracownikéw stuzby zdrowia zostanie podwyzszone co najmniej o 20% kwoty stanowiacej réznice
miedzy okreslonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to bedzie corocznie podwyzszane co
najmniej o 20% kwoty stanowiacej réoznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika, az do osiagniecia docelowego poziomu wynagrodzenia minimalnego,
zapisanego w ustawie.

W toku prac Zespotu strona pracodawcoéw oraz NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ uznali za zasadne
prowadzenie przez Ministerstwo Zdrowia dalszych prac nad projektem. Forum Zwigzkow
Zawodowych zapowiedziato zgloszenie swojego stanowiska w terminie pozniejszym.



Po zakonczeniu etapu wstepnych rozméw prowadzonych w ramach dialogu trojstronnego, projekt
ustawy bedzie przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych i szerokich konsultacji publicznych.
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