RDS. Ustawa zwiazkowa, stres w pracy i
dostep do sadu

Definicje pracownika i pracodawcy, kwestie zwiazane z kontrola reprezentatywnosci
zwiazkowej przez Panstwowa Inspekcje Pracy i sady - to niektdore z problemoéw, o ktorych
rozmawiali eksperci zespolu prawa pracy RDS 16 czerwca najpierw w dialogu
autonomicznym, a nastepnie ze strona rzadowa.

Poniewaz zwiazki i pracodawcy osobno zgtosili swoje propozycje do rzadowego projektu zmiany
ustawy o zwigzkach zawodowych, uzgodniono, zZe rzad je przeanalizuje i odniesie sie do nich do
24 czerwca. Wtedy odbedzie sie kolejne posiedzenie zespotu.

Stawomir Adamczyk, w imieniu NSZZ ,Solidarno$¢” mowit o rekomendacji polskich partnerow
spotecznych w sprawie implementacji dyrektywy europejskiej ws. stresu w pracy. Jak zaznaczyt, w
zakresie zmian dotyczacych rozszerzenia definicji Srodowiska prawy, powinna znalez¢ sie ocena
ryzyka zawodowego zwiazanego ze stresem. Kolejne zagadnienie to rozszerzenie katalogu szkolen
zwigzanych ze stresem w miejscu pracy. Ekspert ,Solidarnosci”zwrocit sie do resortu pracy o
pozytywna reakcje w tej sprawie.

Cztonkowie zespotu uzgodnili ostatecznie, ze razem z ekspertami Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy, partnerzy spoteczni oraz strona rzadowa omowig kwestie zwigzane z ryzykiem stresu jednym
z kolejnych posiedzen zespotu.

Stawomir Adamczyk zaproponowat rowniez dyskusja w zespole na temat zmian prawnych w zakresie
dostepu pracownika do sadu pracy.

»,Obecne terminy odwotan w sprawach o bezprawne zwolnienie sa zbyt krétkie, co narusza to zasady:
proporcjonalnosci, dostepu do sadu, demokratycznego panstwa prawa” - argumentowat

Jacek Mecina z Konfederacji Lewiatan zadeklarowat wole pracodawcéw do przystapienia do takich
rozméw dodajac, ze powinny one dotyczyé réwniez uregulowania mediacji.

Wiceminister rodziny, pracy i polityki spotecznej Stanistaw Szwed zadeklarowat pozytywna opinie
resortu wobec propozycji wydtuzenia terminéw zwiazanych z odwotaniem do sadu. Stwierdzit , ze
jednak, ze rzad bardziej przychyla sie do tego, by termin wynosit 14 dni.

Jednak zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢”, powinien byt on dtuzszy tak przy zwolnieniu z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, jak i bez zachowania tego okresu. W niektorych panstwach jest to nawet pot
roku czy kilka lat.

W zespole poruszono réwniez kwestie projektu ustawy o agencjach pracy tymczasowej, ktory - jak
zapewnil wiceminister Szwed - wkrétce zostanie skierowany do konsultacji spotecznych.
Poinformowal, ze obejmuje on zaréwno sprawy pracownikow tymczasowych, jak i regulacje



dotyczace ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



