ZwiazKki i pracodawcy chca uczestniczy¢ w
pracach nad planem Morawickiego
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Zbytnia ogdlnikowosc¢ oraz nie wlaczanie do prac partneréw spotecznych - to jedne z

glownych zastrzezen ekspertéw zwiazkowych i pracodawcow z potaczonych zespotéw Rady
Dialogu Spotecznego ds. funduszy europejskich oraz polityki gospodarczej i rynku pracy
wobec Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju czyi tzw. planu Morawickiego.

O tych i innych problemach zwiazanych ze strategia partnerzy spoteczni z Rady Dialogu Spotecznego
rozmawiali 29 czerwca.

Przedstawiciel ministerstwa rozwoju poinformowat, ze caty czas trwa doprecyzowanie strategii, jak
np. rozwigzania dotyczace wsparcia przy zakladaniu nowych spétek. Zapewnil, ze poszczegdlne jej
zakresy beda uruchamiane sukcesywnie.

Jak méwita Konstancja Pigtkowska z MR, ,celem jest ,postawienie obywateli w centrum
zainteresowania polityki rozwoju panstwa. Wokot tego zatozenia skupione sg odpowiedzi na kolejne
wyzwania”.

Mowila, ze obecnie dziata 12 zespoldw pracujacych w ramach strategii, a perspektywa czasowa jej
dziatania to lata 2020 i 2030.

Eksperci NSZZ Solidarno$¢ pytali, jakie gatezie przemystu sa dla resortu gatezmi przysztosci, jak
widzi kwestie dostepu Polski do surowcéw oraz o to, czy sa plany polityki w tym zakresie.

Resort wyjasniat, ze chodzi o to, by np. przy kopalinach méwié¢ takze o tym, co mozna z nimi zrobi¢
po podstawowym ich wykorzystaniu, czy jak wykorzysta¢ w recyklingu drewno. Dzialania te maja sie
odnosi¢ do zamknietego obiegu produktowego.

Co do branz przysztosci, to zdaniem resortu kazda z obecnych branz bedzie musiata przejsé
transformacje cyfrowa. Nie wskazat jednak zadnych konkretnych branz, jakie miatyby powstaé¢ w
perspektywie 10 czy 20 lat.

Sporo miejsca w dyskusji poswiecono ksztatceniu zawodowemu. Zdaniem MR, to wtasnie w tym
zakresie partnerzy spoteczni beda mieli wiele do zrobienia. Wspomniano, ze w panstwach
odnoszacych sukcesy gospodarcze, jak np. Niemcy, to pracodawcom oddano ksztatcenie zawodowe.
W opinii resortu, Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest jedynie ,sukcesem konsumpcji Srodkow”. Nie
wiadomo, jakie sa efekty wsparcia, koszty rosna. Mozna zastanowic¢ sie, jaka role w ksztalceniu
powinien odgrywa¢ Fundusz Pracy.

Odnoszac sie do zarzutow partneréw do braku ich udziatu w pracach nad strategia, resort rozwoju
zadeklarowal, Zze bedzie ich zapraszal na posiedzenia zespotéw pracujacych nad strategia. Bedzie



wlaczatl ich ekspertéw w prace zespotow.
Dotychczas nie miato to miejsca.

Partnerzy spoteczni wyrazali obawy, ze beda jedynie doproszeni na koniec, by mozna byto pokazac
medialnie, Ze strategia byta tworzona z ich udzialem. Zastrzegli, Ze nie chca by¢ tylko kwiatkiem do

kozucha.
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