Solidarnosc¢ bedzie przeciwdzialac
mobbingowi

Ustawowy obowiazek przeciwdzialania mobbingowi w sSrodowisku pracy nie jest wystarczajacy dla
skutecznej ochrony godnosci czlowieka przed patologicznymi postawami mobberow, najczesciej
kamuflujacych swoje zachowania. Potwierdzaja to fakty.

Tylko niektore trafiaja na tamy prasy, czy do mediéw elektronicznych. Rzadko udaje sie spotecznemu inspektorowi
pracy wchodzacemu w sktad zespotu powypadkowego jednoznacznie wskaza¢ na mobbing jako bezposrednia
przyczyne wypadku. Mobbing znika w praktyce przy zakltadowych analizach przyczyn absencji chorobowych. Niemal
wcale nie zajmuja sie mobbingiem zakladowe komisje bhp. Ofiary mobbingu nie chcac narazié sie na utrate pracy
ukrywaja tego rodzaju patologie do czasu kiedy dojdzie do najgorszego. Z analizy zakladowych uktadéw zbiorowych
pracy, regulaminéw pracy czy innych pragmatyk obowiazujacych u pracodawcy rzadko wynika precyzyjnie
skonstruowany mechanizm skutecznego przeciwdziatania juz wstepnej fazy potencjalnego mobbingu.

Whiosek z tego taki, ze pracodawcy bardziej zainteresowani sa marginalizowaniem tego w skutkach niebezpiecznego
dla zdrowia i zycia procederu niz podejmowaniem skutecznych metod zwalczania mobbingu. Nie pomagaja
interwencje zakltadowych organizacji zwiazkowych bedacych strona zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, czy
regulaminéw. Nawet kompleksowo opracowane przez organizacje zwiazkowe propozycje rozwiagzan w tym zakresie
sq kwestionowane. W uzasadnieniu pracodawcy wskazuja na brak potrzeby tego rodzaju regulacji. Twierdza, ze
wystarczy to co jest w kodeksie pracy. A kodeks pracy dokladnie wskazuje obowiazek adresowany do pracodawcy aby
przeciwdziatal mobbingowi. Dalej kodeks pracy zakresla definicje mobbingu praktycznie nieegzekwowana przez
ofiare mobbingu i uprawnienia przystugujace pracownikowi dotknietemu skutkami mobbingu w srodowisku pracy.
Nie dotyczy to 0s6b zatrudnionych na umowy cywilno-prawne.

W obronie ludzkiej godnosci zagrozonej mobbingiem organizacje zwiazkowe NSZZ ,Solidarno$¢” nie moga zgadzac
sie na unikanie konstruowania skutecznych zaktadowych programéw antymobbingowych.
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