Badanie "Work Service". Polacy obawiaja sie
imigrantow

Réznice wyznaniowe i inna mentalnosc¢ to gtléwne powody, dla ktorych Polacy obawiaja sie
imigrantow. Z raportu Work Service "Migracje zarobkowe Polakow" wynika, ze w ciagu
ostatniego pol roku wzrost odsetek rodakow majacych obawy zwiazane z naplywem
imigrantow z zagranicy do Polski.

Badanie wykazato, ze od jesieni ubiegtego roku nastapit wyrazny wzrost negatywnych nastrojow
zwigzanych z naptywem imigrantéw do Polski. Jeszcze w 2015 roku oséb obawiajacych sie
imigrantow byto 48%, a w 2016 roku odsetek ten wzrdst do 55%.

W ubiegtym roku podstawowym powodem braku zadowolenia z przyjazdéw imigrantow byt strach o
prace - az 38% os6b wskazywalo wieksza konkurencje na rynku pracy jako gtéwna przyczyne obaw.
W tym roku jedynie 17% badanych widzi w imigrantach zagrozenie dla wlasnej sytuacji zawodowe;j.
Wazniejszym powodem, dla ktérego imigranci nie sa akceptowani w Polsce, sa réznice wyznaniowe
wskazane przez az 65% badanych oraz inna mentalnos¢, ktérag wymienito 64% osob.

Eksperci wyjasniaja, Ze wraz z umacnianiem sie rynku pracownika w Polsce, rosnie réwniez poczucie
bezpieczenstwa wsrdd polskich pracownikéw. Obawy o utrate zatrudnienia czy strach przed
dhugotrwatym bezrobociem to sytuacje o charakterze incydentalnym.

Polacy z jednej strony maja spore obawy zwiazane z przyjezdnymi, z drugiej zas strony deklaruja, ze
chetnie chcieliby pracowac z obcokrajowcami. W badaniu Work Service che¢ wspdtpracy z osobami
innej narodowosci wyrazito 64% badanych. Najchetniej Polacy zdobywaliby doswiadczenie
zawodowe pracujac z obywatelami tych krajow, do ktorych sami chetnie emigruja - Amerykanami
(32%), Brytyjczykami (30,5%), Niemcami (23,2%).

Tylko co piaty Polak chciatby wspétpracowac z Ukraincami, ktérzy z kolei naleza do najliczniejszej
grupy imigrantéw pracujacych obecnie w Polsce.
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