Solidarnosc¢: Emerytury pomostowe nie
powinny wygasac

Osoby pracujace w szczegdolnych warunkach nie moga by¢ tylko dawcami skladek na
Fundusz Emerytur Pomostowych. Nie poprawiaja sie warunki ich pracy, a potem moga nie
otrzymac nigdy swiadczenia. Przede wszystkim zas emerytury pomostowe nie powinny miec
charakteru wygasajacego - mowili zwiazkowcy podczas posiedzenia zespolu ubezpieczen
RDS gdzie omawiano temat emerytur pomostowych.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos$¢” emerytury pomostowe nie powinny wygasaé, bo nie poprawity sie
warunki zatrudnienia pracownikéw, mimo deklaracji, jakie sktadali w tym zakresie rzad i
pracodawcy przy wprowadzaniu tych emerytur.

Jak zaznacza czlonek Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” Henryk Nakonieczny, Solidarnos¢ w
momencie tworzenia emerytur pomostowych wskazywala na nadmierne zaostrzenie kryteriow ich
uzyskania przez osoby, ktére po 31. grudnia 1999 r. nie zaczety pracy w szczegélnych warunkach lub
nie kontynuowaly jej po tej dacie.

»Nasze stanowisko sie nie zmienito. To nie data urodzenia, ale kryteria medyczne i bezpieczenstwa
publicznego powinny decydowac kto ma prawo do emerytury pomostowej” - méwit Henryk
Nakonieczny. Zaznaczy! przy tym, ze takie zdanie miat wéwczas takze obecny wiceminister.

Argumentowat réwniez, ze przyjety przy uchwalaniu ustawy wykaz stanowisk byl niewtasciwy. Dzi$
juz wiadomo, ze rodzi on problemy.

»Dlatego dzis, przy okazji przegladu emerytur pomostowych, trzeba spojrzeé¢ na problem szeroko.
Zmieni¢ definicje, bo 6wczesne mialy na celu istotne ograniczenie liczby oséb uprawnionych do
wczesniejszych emerytur” - zaznaczyt.

Henryk Nakonieczny odniost sie tez do kwestii finansowych. Zaznaczyt, ze juz przy tworzeniu ustawy
Solidarnos¢ méwita, ze system ,dzis sktadka, jutro emerytura” sie nie sprawdzi. Potrzebny jest
bowiem czas na uzbieranie kapitalu w Funduszu Emerytur Pomostowych.

Brak srodkow w FEM potwierdzit wiceminister Marcin Zieleniecki, informujac, ze juz w tym roku
trzeba bedzie do emerytur pomostowych doptacic.

»Z punktu widzenia resortu, kluczowa kwestia sa koszty realizacji propozycji zwiazkowej, tj, nie
wygaszania systemu” - powiedziat Zieleniecki. Dodal, ze najblizsze lata beda bowiem kosztem dla
systemu emerytalnego wiec gdyby miat on rosna¢, nalezatoby podja¢ dyskusje na temat finansowania
tych swiadczen.

Solidarnos¢ podniosta tez kwestie oceny stanowisk pracy na potrzeby przyznania prawa do
emerytury pomostowej. Wyrazita opinie, ze powinna zajmowac sie tym Panstwowa Inspekcja Pracy, a



nie ZUS, ktdérego pracownicy nie sa do tego przygotowani, nie maja odpowiednich instrumentéw.
Przyznali tez, ze w sytuacji gdy ta sama instytucja ocenia stanowisko a potem decyduje o prawie do
emerytury pomostowej, zachodzi konflikt intereséw.

Zdaniem wiceministra Zielenieckiego, jest problem jesli chodzi o prawo do emerytury, ktore ustala
ZUS po wielu latach od stwierdzenia przez inspektora pracy, ze dane stanowisko nalezy do tych o
szczegolnym charakterze i trzeba od niego ptaci¢ sktadki na FEP. Poinformowat, Ze resort
zastanawia sie, ze to moze jednak ZUS powinien od samego poczatku decydowac o przestankach
pracy w szczegolnych warunkach i o szczegélnym charakterze. Zaznaczyt jednak, ze nie ma
oficjalnego stanowiska ministerstwa w tej sprawie. Przypomniat, ze obecnie ZUS moze ocenia¢ czy
ktos$ ma prawo do emerytury pomostowej, a ustalenia inspektoréw pracy nie sa dla ZUS wigzace. Sa
tez odwolania i skargi do sadéw pracy i administracyjnego.
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