Piotr Duda w senacie o sukcesach RDS i
zmianach w kodeksie pracy

Podczas drugiego dnia posiedzenia Senatu, na ktérym zostalo przedstawione sprawozdanie
z potrocznej dzialalnosci RDS, jej przewodniczacy Piotr Duda mowil m.in o powstaniu Rady,
jej sukcesach i przysztosci, ale takze o planach dotyczycacych kodeksu pracy i
funkcjonowania silnych zwiazkéw zawodowych.

Odpowiadajac na pytanie senatora Jana Rulewskiego, dotyczace potencjatu zwigzkowego jako
warunku autentycznego dialogu, przewodniczacy NSZZ, podkreslit role uktadéw ponadzaktadowych,
branzowych, a nawet ponadnarodowych, ktére powinny by¢ podpisywane przez firmy czy korporacje.
Celem tego ma by¢ nie tylko skuteczny dialog, ale takze zwiekszenie uzwiazkowienia, réwniez
poprzez obligowanie pracownikéw do wstepowania do organizacji zwiazkowych. Wymienit przyktad
Kanady, gdzie obowiazuje przepis, iz pracownik, ktory nie nalezy do zwiazku, musi wnies¢ , optate
uktadowa", by skorzysta¢ z ustalen uktadu ponadzaktadowego.

Poinformowat takze o planach dotyczacych pierwszego tego typu zbiorowego uktadu w Polsce.

- Jest nadzieja, iz niedltugo wypracowany bedzie pierwszy branzowy uktad dla pracownikow
ochrony i sprzqtania, co by byto bardzo istotne, bo tam patologia jest najwieksza. Jest wola
ze strony pracodawcow. Gdyby przy okazji zamowien publicznych stawaty do przetargu
firmy, ktore podpisaly branzowy uklad zbiorowy pracy, gdzie okreslone sq warunki
zatrudnienia i placa minimalna, to ci pracodawcy w zamoéwieniach publicznych nie
konkurowaliby kosztami pracy, bo mieliby je mniej wiecej na tym samym poziomie, lecz
tylko marzq i kosztami organizacyjnymi. To jest ten kierunek, w ktorym chcemy is¢ i do
ktorego chcemy przekonywac¢ pracodawcow - podkresilil.

Po przedstawieniu sprawozdania, ze strony senatora Piotra Florka, padlo pytanie o to, w jaki sposéb
formuta RDS moze poméc w sytuacji strajku.

W odpowiedzi Piotr Duda podkreslil, ze dialog, prowadzony w ramach RDS ma by¢ dialogiem
reprezentatywnym, co ma zapobiec obecnosci ,na ulicach” poszczegélnych grup zawodowych, nie
zrzeszonych jednak w znaczacych organizacjach zwigzkowych.

- Chodzi o to, zeby faktycznie w Radzie Dialogu Spolecznego funkcjonowaty silne
organizacje zwigzkow zawodowych i pracodawcow, zeby to nie byly organizacje, ktore nic
nie znaczq, ktore nie sq reprezentatywne. Dzisiaj, aby zasiada¢ w Radzie Dialogu
Spotecznego, i zwigzki zawodowe, i pracodawcy muszq w sqdzie wykazac, ze majq
reprezentatywnosc na poziomie 300 tysiecy cztonkow - wyjasnil.

Piotr Duda przedstawit takze oczekiwania zwiazkowcow co do kodeksu pracy, ktéry powinien by¢
,podstawowym elementarzem*, a nie grubym zbiorem kolejno dopisywanych artykutow.



Poinformowatl, ze jest juz zgoda pani premier na powotanie komisji kodyfikacyjnej, ktéra napisze
nowy kodeks pracy.
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