Cudzoziemcy gorzej oplacani, na umowach o
dzielo

"

42 proc. cudzoziemcow zatrudnionych w Polsce pracuje na umowy o dzielo, kolejne 42 proc. na zlecenia, a
16 proc. na umowy o prace. To dane resortu rodziny, ktore nie obejmuje jeszcze pracy na czarno, ktora
wsrod cudzoziemcow stanowi istotna czesc rynku. Jest ona trudna do zbadania, ale widoczna, szczegdlnie
np. przy uslugach sprzatania czy opieki.

Na kwestie rosnaca migracje cudzoziemcéw spoza Unii Europejskiej szczegélna uwage zwrocit Przewodniczacy
Regionu Ziemia Sandomierska NSZZ ,Solidarno$¢”Andrzej Kaczmarek w stanowisku skierowanym do Marszatka
Wojewodztwa Podkarpackiego, o ktérego poparcie Marszatek zwrécit sie do Rady Dialogu Spotecznego. Solidarnosé
zatrudnianie na gorszych warunkach pracownikéw spoza Unii, ma tez negatywny wplyw na pogorszenie sytuacji
polskich pracownikéw. Koniczne jest zatem podjecie przez rzad staran, by powszechna fala emigracji ekonomicznej
pracownikow z krajow spoza UE nie doprowadzita do destabilizacji naszych lokalnych rynkéw pracy. Pracownicy z
wojewddztw Swietokrzyskiego, lubelskiego, podkarpackiego coraz czesciej sygnalizuja ten fakt. Wyrazaja obawy co
do dyskryminacji ptacowej wobec obcokrajowcéw, co ma wplyw na polski system ubezpieczen spotecznych. Postuluja
o podjecie przez Panstwowa Inspekcje Pracy kontroli warunkéw zatrudnienia i pracy obcokrajowcow.
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