Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie

Co roku w Polsce w wypadkach przy pracy ginie 300 osob, a blisko 500 doznaje trwatego uszczerbku
na zdrowiu. Ruszyta polska edycja europejskiej kampanii informacyjnej ,Bezpieczni na starcie,
zdrowi na mecie”, ktéra ma przyczynic sie do zapobiegania problemom zdrowotnym pracownikow.

Powoli rosnie poziom bezpieczefistwa pracy w Polsce, informuje portal www.wirtualnemedia.pl.
powotujac sie na dane GUS. Przez ostatnie siedem lat liczba wypadkdw spadta o blisko 16 proc., a
liczba wypadkdéw ciezkich i Smiertelnych - o0 40 proc. Na choroby zawodowe co roku zapada 2 tys.
osob. Liczba ta zmniejszyta sie o ponad 40 proc. Jednak 0,5 mln Polakéw pracuje w warunkach
przekraczajacych dopuszczalne wartosci narazenia w srodowisku pracy. Koszty konsekwencji tych
zagrozeh ponosi cale spoteczefistwo. Sredni koszt $wiadczen wyptaconych z tytutu wypadkéw przy
pracy w 2015 roku wyniost ogétem 3.638,2 zt. Samych $miertelnych wypadkow byto ponad 300, a
wypadkow przy pracy tacznie 87 tys.

Eksperci podkreslaja, ze wciaz niski jest tez zardwno stan wiedzy os6b odpowiadajacych za
bezpieczenstwo, jak i wiedza pracownikéw na temat zasad bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Tymczasem do blisko 60 proc. wszystkich wypadkow dochodzi wtasnie z powodu nieprawidtowego
zachowania pracownika. Istotne jest uSwiadomienie pracownikom i pracodawcom, jak wazne jest
myslenie o bezpieczenstwie i ochronie zdrowia, zaréwno ludziom mtodym, bo to oni najczesciej gina
w wypadkach przy pracy, jak i starszym pracownikom, ktorzy nie sa w stanie w zdrowiu doczekac
Swojej emerytury.

Promowanie zréwnowazonej pracy juz od poczatku kariery zawodowej oraz zdrowego starzenia sie i
podkreslanie znaczenia profilaktyki zdrowotnej przez cate zycie zawodowe pracownika to gtéwne
cele, jakie przyswiecaja kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” zaplanowanej na lata
2016-2017, ktora wlasnie rozpoczeta sie w Polsce. Jak podkresla Stanistaw Szwed z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w Polsce konieczne jest przede wszystkim przetamanie
stereotypu starszych oséb, ktére bywaja niedoceniane, a jak zaznacza, moga by¢ niezwykle cennymi
pracownikami. Dlatego jak dodaje, warto w takich ludzi zainwestowac.

Zréwnowazony model pracy zwieksza wydajnos¢ pracy i zmniejsza absencje, przypomina portal.
Ponad 63 proc. pracownikdw ceni sobie mozliwos$¢ zachowania réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym a praca, a efektywnosc tego modelu potwierdzaja badania. Wedtug Instytutu Gallupa
efektywnosé oséb zadowolonych z zycia rodzinnego jest wyzsza o przynajmniej 20 proc., a absencja
w pracy nizsza o blisko 40 proc., w stosunku do 0s6b, ktore nie deklaruja tego zadowolenia.
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