ZwiazKki uzgodnily propozycje wzrostu
wynagrodzen i emerytur na 2017 r.

Trzy centrale zwiazkowe: NSZZ ,,Solidarnosc¢”, OPZZ i FZZ przyjely wspodlna propozycje w
sprawie wzrostu w 2017 r. wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej
sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace oraz emerytur i rent z FUS. 19
maja zostala ona przekazana Ministrowi Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej. Zdaniem
zwiazkow wynagrodzenie minimalne w 2017 r. powinno wynosi¢ co najmniej 1970 zi 25 gr.

Zwiazki zaproponowaty, by wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej wyniost nie mniej niz 5,7
proc., wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej - nie mniej niz 10,9 proc., wzrost
minimalnego wynagrodzenia za prace - nie mniej niz 6,5 proc. Wskaznik waloryzacji emerytur i rent
powinien, zdaniem zwigzkow zawodowych, wynosi¢ nie mniej niz sSrednioroczny wskaznik cen
towardow i ustug w 2016 r. zwiekszony o co najmniej 50 proc. realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia za prace w roku 2016.

Centrale zwigzkowe zastrzegaja sobie prawo korekty zaproponowanych wzrostéw wynagrodzen oraz
emerytur i rent w przypadku zmiany przez strone rzadowa proponowanych wskaznikow
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na 2017 r.
Wskazaly tez potrzebe systemowej gwarancji waloryzacji najnizszych swiadczen
emerytalno-rentowych tak, by zapewniaty utrzymanie sity nabywczej tych swiadczen.

Nie udato sie niestety zawrze¢ wczesniej porozumienia wszystkich partneréw spotecznych, tj.
zwigzkéw zawodowych i pracodawcow reprezentowanych w Radzie Dialogu Spotecznego.
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