Jak obliczyc¢ okres wypowiedzenia?

Jestem zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony. W firmie pracuje 2 lata 11 miesiecy i 10 dni.
Otrzymalem propozycje pracy w innej spolce, od kolejnego miesiaca, zaproponowalem wiec pracodawcy
rozwiazanie umowy o prace za porozumieniem stron. Pracodawca nie wyrazil zgody i chce, bym pracowal u
niego jeszcze przez okres wypowiedzenia. Jaki bedzie to okres, jezeli do uzyskania 3-letniego stazu
brakuje mi 20 dni? Czy jesli zloze wypowiedzenie umowy o prace 12 dnia miesiaca, to miesieczny okres
wypowiedzenia skonczy sie 12 dnia kolejnego miesiaca?

Zgodnie z art. 36 § 1 kodeksu pracy dlugos$¢ okresow wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
jest uzalezniona od okresu zatrudnienia (czyli od tzw. zakladowego stazu pracy) u danego pracodawcy i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik by} zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

- 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

- 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar okresu wypowiedzenia, wlicza sie pracownikowi réwniez okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 231
k.p., (w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na pracodawce), a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy nawiazanych przez pracodawce
poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika. Przy obliczaniu stazu warunkujacego dtugosé okresu wypowiedzenia
nalezy uwzglednia¢ takze sam okres wypowiedzenia, co potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 maja 1999 r.
(I PKN 34/99), w ktorym stwierdzil, ze o dtugosci okresow wypowiedzenia (art. 36 § 1 KP) decyduje okres
zatrudnienia u danego pracodawcy liczony od dnia zawarcia umowy o prace do daty jej rozwiazania z uptywem
okresu wypowiedzenia (art. 32 § 2 KP)

Kodeksowe okresy maja charakter okreséw wigzacych strone skladajaca wypowiedzenie, oznacza to, Ze nie moga by¢
jednostronnie, bez zgody drugiej strony, ustalone w innym wymiarze.

Zastosowanie krotszego okresu wypowiedzenia niz wymagany jest niezgodne z prawem.

Art. 49 k.p. przewiduje dwie sankcje w przypadku zastosowania krétszego okresu wypowiedzenia. W razie
zastosowania okresu wypowiedzenia krétszego niz wymagany umowa o prace rozwiazuje sie z uptywem okresu
wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas skrécenia wypowiedzenia. Wynagrodzenie to
oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop uregulowanych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop.

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwiazanym z odpowiedzialnoscia materialng za powierzone mienie,
wymiar okreséw wypowiedzenia moze by¢ przedtuzony. W takim przypadku strony moga ustali¢ w umowie o prace,
ze okres wypowiedzenia bedzie wynosit 1 miesiac, gdy pracownik jest zatrudniony krécej niz 6 miesiecy, a 3 miesiace
w przypadku, gdy pracownik jest zatrudniony co najmniej 6 miesiecy.

Art. 361 k.p. przewiduje mozliwo$¢ skrécenia okresu wypowiedzenia, jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o
prace nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Z takich przyczyn pracodawca moze w celu wczesniejszego rozwiazania umowy o prace skrocic¢ okres
trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. Pracownikowi przystuguje wtedy odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za pozostata czes¢ okresu wypowiedzenia. Okres, za ktdry przystuguje odszkodowanie,
wlicza sie pracownikowi pozostajagcemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwiazania
umowy, tj. skroci¢ okres wypowiedzenia. Ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prace, co oznacza,



ze skrocenie okresu wypowiedzenia nie zastepuje jednostronnego rozwiazania umowy na rozwiazanie dwustronne,
czyli na mocy porozumienia stron.

Okres wypowiedzenia umowy o prace, zgodnie z art. 30 § 21 k.p., obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich
wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca. Miesieczny i trzymiesieczny okres
wypowiedzenia obejmuje pelny miesiac kalendarzowy lub trzy liczone od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym zostato zlozone wypowiedzenie. Na temat rozpoczecia biegu wypowiedzenia wypowiedziat sie
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 listopada 1988 r. (sygn. akt I PRN 48/88), w ktorym wskazal, iz: okres
wypowiedzenia umowy o prace oznaczony w miesiagcach rozpoczyna sie z pierwszym dniem miesiaca, a nie z dniem
ztozonego przed rozpoczeciem tego okresu o$wiadczenia woli o rozwiazaniu umowy o prace".

W odpowiedzi na pytania: Okres wypowiedzenia Pana umowy bedzie wynosil 3 miesiace. Skladajac
wypowiedzenie 12 dnia miesiaca, okres wypowiedzenia zakonczy sie w ostatnim dniu nastepnego miesiaca.
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