Agencje pracy tymczasowej wciaz lamia
prawo

Zblizajacy sie okres wakacyjny sprzyja zapotrzebowaniu na krétkie i elastyczne zatrudnienie. Oferuja je
agencje pracy tymczasowej, czesto jednak naginajac prawo i zatrudniajac wylacznie na umowy
cywilnoprawne.

Jak pisze portal pulshr.pl, z danych Polskiego Forum HR wynika, ze na poczatku 2015 roku w Polsce dziatato ponad
5200 agencji pracy tymczasowej (APT). Ich liczba stale rosnie. Wedlug Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,
w 2015 r. jedynie 55 proc. pracownikéw tymczasowych zostalo zatrudnionych na umowe o prace na czas okreslony.

Specyfika zatrudnienia tymczasowego jest trojstronny stosunek prawny, powstajacy miedzy APT, pracownikiem
tymczasowym oraz pracodawca-uzytkownikiem. W tym modelu wspétpracy APT jest formalnym pracodawca,
ktory zatrudnia pracownika tymczasowego i kieruje go do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy-uzytkownika.
APT jest wiec podmiotem, z ktdrym pracownik podpisuje umowe i odpowiada ona za obstuge kadrowo-ptacowa,
wyplaca wynagrodzenie, odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne, udziela urlopu wypoczynkowego itp.
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