Polscy pracodawcy nie lubia placic za
nadgodziny

W wielu kontrolowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy firmach nie przestrzega sie norm czasu
pracy, nie zapewnia sie odpowiedniego odpoczynku pracownikdw, a, co wiecej, nierzetelnie
dokumentuje sie przepracowany przez poszczegolne osoby czas, co oczywiscie ma roéwniez
bezposredni wplyw na wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia. Czesto jedynym dokumentem,
ktory potwierdza wykonywanie pracy, sa listy obecnosci. Brakuje informacji, ile godzin dana osoba
przepracowata.

Ponad 40 proc. badanych pracodawcow naruszato przepisy nakazujace wyptaca¢ wynagrodzenie za
nadgodziny, podaje PIP. Ukarano 400 z nich na kwote blisko 0,5 mln zt. Inspektorzy musieli nakaza¢
wyptate zaleglych wynagrodzen w 8 tys. przypadkéw. ,Dazenie do obnizenia kosztéw dziatalnosci
przez zmniejszanie i utrzymanie niskiego zatrudnienia oraz nastawienie na zysk, a takze swiadome
naruszanie przepisow: to sa od kilku lat gtéwne przyczyny nieprawidtowosci w stosowaniu regulacji
normujacych czas pracy” - podkresla inspekcja.

www.solidarnosc.org.pl


http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/13080-pracodawcy-unikaja-placenia-za-nadgodziny

