Zwigzkowiec wygrywa w sadzie z pracodawca

RS
O %

Dyrekcja sklepu Leroy Merlin Polska sp. z 0.0. w Bialymstoku musi przywroci¢ do pracy Pawla
Bednarka, ktorego zwolnila po tym, jak wraz z innymi osobami chcial zawiaza¢ komisje zakladowa
NSZZ Solidarnos¢ w miejscu zatrudnienia. Apelacje dyrekcji sad odrzucil i ponownie przyznatl racje
pracownikom.

Sprawa zwolnienia Pawla Bednarka toczy sie przeszio dwa lata. Zaczeta sie 13 lutego 2014 r. kiedy mezczyzna
wraz z innymi pracownikami chciat wejs¢ do gabinetu i wreczy¢ dyrektorowi sklepu w Biatymstoku informacje
o powstaniu struktury zwiazku zawodowego NSZZ Solidarnos¢ w tej placéwce. - Dyrektor wyprosit
pracownikéw z gabinetu. Po uptywie okoto godziny pan Pawet Bednarek zostat poproszony na rozmowe do
dyrektora. Od niego otrzymat pismo wypowiadajace mu umowe o prace za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia. Dyrektor rozkazat pracownikowi natychmiastowe opuszczenie sklepu - méwi , Tygodnikowi
Solidarno$¢” radca prawny Dariusz Borowski.

19 lutego 2014 roku do Sadu Rejonowego w Bialymstoku ztozono pozew przeciwko Leroy Merlin Polska sp. z
0.0. 0 przywrécenie do pracy. We wniosku Pawel bednarek zwrécil uwage, ze wypowiedzenie jest
nieuzasadnione oraz, ze zwiazane jest z faktem zalozenia m.in. przez niego komisji oddzialowej NSZZ
Solidarno$¢ w tym sklepie.

Dariusz Borowski wyjasnia, ze w czasie toczacego sie procesu pracodawca zakwestionowat istnienie
organizacji zwiazkowej w Leroy Merlin Polska sp. z 0.0.: - Stwierdzono, Ze organizacja zwigzkowa nie ma
statusu organizacji zaktadowej, a tym samym powdd nie powinien korzysta¢ z ochrony z art. 32 ustawy o
zwiazkach zawodowych.

3 grudnia 2015 roku sad przyznat racje zwolnionemu i przywrocit go do pracy. - Sad uznat, iz wypowiedzenie
jest nieuzasadnione oraz ze przede wszystkim nie potwierdzily sie zadne zarzuty z tego wypowiedzenia.
Ponadto Sad uznal, Zze powdd korzystat z ochrony z art. 32 ustawy o zwiazkach zawodowych, zakazujacego
wypowiadania umowy o prace bez zgody organizacji zwiazkowej - dodaje prawnik.

Leroy Merlin Polska sp. z 0. 0. wnidst apelacje. - W dniu 28 kwietnia br. wyrokiem sygn. akt V Pa 16/16 Sad

Okregowy oddalit apelacje pozwanego pracodawcy, podzielajac wszystkie ustalenia Sadu Rejonowego. Wyrok
jest prawomocny - podkresla Dariusz Borowski.
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