Jestem na zwolnieniu. Czy jestem zagrozony
zwolnieniami grupowymi?

0d 1,5 miesiaca przebywam na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z kontuzja nogi. Tymczasem moj
pracodawca dokonuje zwolnien grupowych w zwiazku z trudna sytuacja finansowa. Czy pracodawca moze
wypowiedzie¢ mi umowe, gdy przebywam na zwolnieniu lekarskim?

Generalna zasada wynikajaca z art. 41 kodeksu pracy (dalej k.p.) jest to, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace w trakcie urlopu pracownika i w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (np.
niezdolnos¢ do pracy spowodowana choroba), jesli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwiazania umowy bez
wypowiedzenia. Okres uprawniajacy do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia zostat wskazany w art. 53 § 1 k.p.
Zgodnie z nim pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli niezdolno$¢ pracownika do
pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa.

Dlugos$¢ okresu zasitkowego uregulowana zostata w art. 8 ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Zasitek chorobowy moze by¢ wyptacany nie dtuzej niz przez 182 dni, a
jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie ciazy - nie dluzej niz przez 270 dni.

Do okresu tego wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej nieobecnosci w pracy, a takze okresy poprzedniej
niezdolnosci do pracy spowodowanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem
ponownej niezdolnosci nie przekraczata 60 dni.

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace w trakcie urlopu pracownika lub w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy obejmuje takze zakaz wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy (wypowiedzenia zmieniajacego). Pracodawca
nie moze zatem np. obnizy¢ wynagrodzenia za prace lub zmieni¢ rozkladu czasu pracy.

Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace rozpoczyna sie w dniu, w ktérym pracownik jest nieobecny z powodu
choroby. Jezeli jednak wypowiedzenie zostanie wreczone pracownikowi przed udaniem sie na zwolnienie lekarskie,
bedzie ono skuteczne i zgodne z prawem, pomimo iz do rozwiazania stosunku pracy mialoby doj$¢ w okresie, w
ktérym pracownik bedzie przebywac na zwolnieniu lekarskim.

Zakaz wypowiedzenia nie ma zastosowania rowniez do pracownika, ktory swiadczyt prace, a nastepnie wykazal, ze w
dniu wypowiedzenia byt niezdolny do pracy z powodu choroby, co potwierdza uchwata pelmego sktadu Izby
Administracyjnej Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 1993 r. (I PZP 68/92).

W takim przypadku wypowiedzenie umowy o prace nie narusza art. 41 k.p.

Prawo przewiduje sytuacje, w ktdrych z pracownikiem przebywajacym na zwolnieniu lekarskim pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace. Szczegdlna ochrona pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu z powodu choroby ulega
pewnym modyfikacjom w przypadku zwolnien grupowych.

Zasady przeprowadzania tzw. zwolnien grupowych okresla ustawa o szczegoélnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy
wypowiedzenie pracownikom stosunkéw pracy w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 41 kodeksu pracy, jest
dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co najmniej 3 miesiace, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uptynat juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwiazania umowy o prace
bez wypowiedzenia.



Ustawa utrzymuje zatem zakaz wypowiedzenia w trakcie zwolnienia lekarskiego nawet w razie zwolnien grupowych.
Pracodawca moze wypowiedzie¢ takim pracownikom umowe dopiero po uptywie okresu uprawniajacego do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Inaczej jednak przedstawia sie sprawa wypowiedzenia
zmieniajacego. W przypadku zwolnien grupowych pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ pracownikowi niezdolnemu
do pracy z powodu choroby warunki pracy i ptacy niezaleznie od czasu trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby. Takie same zasady obowiazuja w przypadku zwolnien indywidualnych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem, o ktérej mowa w art. 41 k.p., uchylona zostaje w razie
ogloszeniu upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Wtedy pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace
pracownikowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim.
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