Jolanta Musielak [VW]: Tworzymy miejsca
pracy [NASZ WYWIAD]

&

Z Jolanta Musiélak, czlonkiem zarzadu Volkswagen Poznan, rozmawia Krzysztof Swiatek.

- Volkswagen Poznan po raz drugi zostal laureatem konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom
Dlaczego pracownicy po raz drugi wyroznili Volkswagena?

- To wyrdznienie cenimy sobie najbardziej ze wszystkich nagréd, poniewaz do tej nagrody zgtaszaja nas pracownicy.
A dlaczego po raz drugi zostaliSmy wyréznieni? Zapewne dlatego, ze kontynuujemy dialog ze zwigzkami zawodowymi
i dbamy o naszych pracownikéw.

- Na czym to polega w praktyce?

- Zatrudniamy kolejne 3 tysigce 0séb do produkcji we Wrzesni i Antoninku, tacznie zaangazujemy 10 tys. nowych
pracownikow. Zapewne zostalo docenione to, ze jestesSmy pracodawca, ktoéry tworzy miejsca pracy. Ale dbamy tez o
te juz istniejace - o rozwdj i ksztatcenie pracownikéw. Tak jak powiedziat prezydent Andrzej Duda, wazne jest, by w
gospodarce rynkowej zadba¢ o réwnowage miedzy pracodawca a pracobiorca, tak by pracownicy otrzymywali
godziwe wynagrodzenia, a przede wszystkim mieli zagwarantowane bezpieczne warunki pracy. Nasi pracownicy
czuja sie bezpieczni; dowodem jest to, Ze e nasrodzi sie ponad 400 dzieci rocznie.

- Czyli Volkswagen to takze pracodawca przyjazny matkom?
- Tak jest od lat, cho¢ juz przeszliSmy najwiekszy baby-boom. Mamy program arzyjazna mamai zapewniamy kobietom
po urlopach macierzynskich spokojny powrdt do firmy. I mtode mamy wracaja do nas chetnie.

- Wiedza, ze maja gdzie wrocic.
- Tak, czekaja na nie miejsca pracy dotychczasowe lub nowe, atrakcyjne, dajace szanse rozwoju. Zalezy nam na tym,

by pracownicy czuli sie cho¢ czesciowo jak w rodzinie. Wtedy bowiem pracuja duzo wydajniej i sa gotowi dla swojej
firmy wiele odda¢ czas, zaangazowanie. Wtedy sa dumni, ze pracuja w Volkswagenie.
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