
Jolanta Musielak [VW]: Tworzymy miejsca
pracy [NASZ WYWIAD]

Z Jolantą Musielak, członkiem zarządu Volkswagen Poznań, rozmawia Krzysztof Świątek.

- Volkswagen Poznań po raz drugi został laureatem konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom
Dlaczego pracownicy po raz drugi wyróżnili Volkswagena?

- To wyróżnienie cenimy sobie najbardziej ze wszystkich nagród, ponieważ do tej nagrody zgłaszają nas pracownicy.
A dlaczego po raz drugi zostaliśmy wyróżnieni? Zapewne dlatego, że kontynuujemy dialog ze związkami zawodowymi
i dbamy o naszych pracowników.

- Na czym to polega w praktyce?
- Zatrudniamy kolejne 3 tysiące osób do produkcji we Wrześni i Antoninku, łącznie zaangażujemy 10 tys. nowych
pracowników. Zapewne zostało docenione to, że jesteśmy pracodawcą, który tworzy miejsca pracy. Ale dbamy też o
te już istniejące - o rozwój i kształcenie pracowników. Tak jak powiedział prezydent Andrzej Duda, ważne jest, by w
gospodarce rynkowej zadbać o równowagę między pracodawcą a pracobiorcą, tak by pracownicy otrzymywali
godziwe wynagrodzenia, a przede wszystkim mieli zagwarantowane bezpieczne warunki pracy. Nasi pracownicy
czują się bezpieczni; dowodem jest to, że е nasrodzi się ponad 400 dzieci rocznie.

- Czyli Volkswagen to także pracodawca przyjazny matkom?
- Tak jest od lat, choć już przeszliśmy największy baby-boom. Mamy program аrzyjazna mamai zapewniamy kobietom
po urlopach macierzyńskich spokojny powrót do firmy. I młode mamy wracają do nas chętnie.

- Wiedzą, że mają gdzie wrócić.
- Tak, czekają na nie miejsca pracy dotychczasowe lub nowe, atrakcyjne, dające szansę rozwoju. Zależy nam na tym,
by pracownicy czuli się choć częściowo jak w rodzinie. Wtedy bowiem pracują dużo wydajniej i są gotowi dla swojej
firmy wiele oddać czas, zaangażowanie. Wtedy są dumni, że pracują w Volkswagenie.
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