Zawarlismy uklad zbiorowy, pracodawca
zaproponowal zmiany, czy mozemy odmowic?

Zawarlismy zakladowy uklad zbiorowy pracy dwa lata temu. Pracodawca zaproponowal wprowadzenie
zmian w zwiazku z trudna sytuacja finansowa spoélki. Stronami ukladu sa trzy organizacje zwiazkowe. Czy
mozemy jako jedna z organizacji , ktora podpisala uklad, odmowi¢ rozmow w sprawie zmian do ukladu?
Jezeli nie, to czy mozemy prowadzi¢ rozmowy na ten temat osobno? Czy zmiany uzgodnione przez jedna
lub dwie organizacje zwiazkowe beda obowiazywac?

Uklady zbiorowe pracy sa autonomicznymi zrédtami prawa pracy. Stronami ukladu zbiorowego pracy sa organizacje
zwiazkowe i pracodawcy. Zawiera sie go w drodze rokowan. Postanowienia dotyczace uktadéw zbiorowych pracy
reguluje w dziale XI kodeks pracy, ktéry przewiduje réwniez mozliwo$¢ dokonywania zmian w juz zawartych i
obowiazujacych uktadach. Zgodnie z art. 2419.k.p. zmiany do uktadu wprowadza sie w drodze protokotéow
dodatkowych, do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace uktadu. Oto zasady dokonywania zmian w
uktadzie zbiorowym pracy wynikajace z kodeksu pracy:

- Ustalenie tresci protokotu dodatkowego nastepuje w drodze rokowan.

- Podmiot wystepujacy z inicjatywa zmiany uktadu obowigzany jest powiadomi¢ o tym kazda organizacje zwiazkowa
reprezentujaca pracownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad, w celu wspdélnego prowadzenia rokowan przez
wszystkie organizacje zwigzkowe.

- Strona uktadu nie moze odméwi¢ zadaniu drugiej strony podjecia rokowan w celu zmiany uktadu uzasadnionej
istotna zmiana sytuacji ekonomicznej badz finansowej pracodawcow lub pogorszeniem sie sytuacji materialne;
pracownikow.

- Kazda ze stron ukladu jest obowiazana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych
interesdéw drugiej strony. Oznacza to w szczegolnosci: uwzglednianie postulatéw organizacji zwigzkowej
uzasadnionych sytuacja ekonomiczna pracodawcéw, powstrzymywanie sie od wysuwania postulatow, ktérych
realizacja w sposob oczywisty przekracza mozliwosci finansowe pracodawcow, poszanowanie intereséw pracownikow
nieobjetych uktadem.

- Protokdt dodatkowy zawiera sie w formie pisemne;j.

- Protokodt dodatkowy wchodzi w zycie w terminie w nim okreslonym, nie wczesniej jednak niz z dniem
zarejestrowania.

- Zmian w ukladzie moga dokona¢ jego strony. Jezeli uktad zostal zawarty przez wiecej niz jedna organizacje
zwigzkowa, przez okres jego obowiazywania wszelkie czynnosci dotyczace tego uktadu podejmuja organizacje
zwigzkowe, ktore go zawarly. Art. 2419 k.p. przewiduje dwa wyjatki od tej zasady.

Po pierwsze strony uktadu moga wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowiazki strony wstapita organizacja zwiazkowa,
ktora nie zawarta uktadu. Po drugie w przypadku, gdy organizacja zwiazkowa, ktéra po zawarciu ukladu stala sie
reprezentatywna na podstawie odpowiednich przepiséw kodeksu pracy (art. 24117 lub art. 24125a § 1 k.p.) , moze
wstapi¢ w prawa i obowiazki strony uktadu, sktadajac w tym celu oswiadczenie stronom tego uktadu. Informacja o
wstapieniu organizacji zwiazkowej w prawa i obowiazki strony uktadu podlega zgtoszeniu do rejestru uktadéw.

- Warunkiem koniecznym obowigzywania zmian wprowadzonych do uktadu zbiorowego pracy jest zarejestrowania
protokotéw dodatkowych. Protokoty podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego dla uktadéw ponadzaktadowych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy, a dla uktadéw zaktadowych przez wtasciwego okregowego inspektora
pracy. Zmiany do uktadéw zbiorowych pracy podlegaja rejestracji, jezeli sa zgodne z prawem, w ciagu trzech
miesiecy w odniesieniu do uktadu ponadzaktadowego i w ciagu miesigca w odniesieniu do uktadu zaktadowego.

- Korzystniejsze postanowienia zawarte w protokole dodatkowym, z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego
podstawe nawigzania stosunku pracy.



Postanowienia mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.
Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania
stosunku pracy nie maja zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkdéw takiej umowy
lub aktu.

-Pracodawca ma obowiazek zawiadomic¢ pracownikéw o wejsciu w zycie zmian dotyczacych uktadu zbiorowego pracy,
dostarczy¢ zakladowej organizacji zwiazkowej niezbedna liczbe egzemplarzy protokotéw dodatkowych oraz na
zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst protokotu dodatkowego i wyjasnic¢ jego tresc.

W odpowiedzi na pytania : Organizacja zwiazkowa, ktéra podpisata uktad i tym samym jest jego strona, nie moze
odmowic¢ rokowan w sprawie zmian ukladu zbiorowego pracy. Gdy uklad podpisaty trzy organizacje zwigzkowe, w
przypadku zmian uktadu konieczna jest wspolpraca wszystkich stron, ktére zawarly uktad. Nie mozna zatem
prowadzi¢ rokowan indywidualnie. Wprowadzane zmiany musza by¢ zaakceptowane przez wszystkie strony ukladu.
W przeciwnym razie dokonana czynnos¢ bedzie bezskuteczna.
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