Trudny kompromis w Kompanii Weglowej

19 kwietnia 2016 r. gornicze zwiazki zawodowe z Kompanii Weglowej zawarly porozumienie
z zarzadem KW sa oraz Polskiej Grupy Gorniczej. Niewatpliwie byl to trudny kompromis.

Gdyby doszto do upadtosci Kompanii, miejsca pracy mogtoby straci¢ ok. 34 tys. osob plus zatrudnieni
w firmach okotogoéniczych. Daje to razem ok. 100 tys. miejsc pracy. To duze ryzyko. Jednak jak to
zwykle bywa, zapewne nie wszyscy uznaja grozbe upadtosci za realna, a zatem kompromis nie
wszystkich zainteresowanych satysfakcjonuje. Natomiast z pewnoscia umozliwia on przejecie przez
Polska Grupe Gornicza jedenastu kompanijnych kopaln wraz z czterema zakladami
specjalistycznymi.

Jak méwi Bogustaw Hutek, przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ
"Solidarnos¢" KW SA, ,porozumienia nie mozna traktowac jak sukcesu przede wszystkim dlatego, ze
przeciez pozbawia ono gornikow elementu wynagrodzenia. Chodzi raczej o to, ze spoteczne koszty
ratowania Kompanii Weglowej udato sie zredukowac¢ do absolutnego minimum”.

»Centrale wyrazily zgode na zawieszenie wyptaty nagrody rocznej czyli tak zwanej czternastki.
Gornicy nie otrzymaja tego swiadczenia przez kolejnych 18 miesiecy, poza tym zachowaja
dotychczasowe warunki pracy i ptacy do czasu wprowadzenia nowego zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, jednak nie dtuzej niz do konca 2017 r. Okres na negocjowanie UZP zostal tym
samym wydtuzony” - mowi Hutek. Podkresla przy tym, ze jezeli specjalny zesp6t monitorujacy bedzie
miat przestanki, ze firma na koniec 2017 r., zgodnie z zalozeniami biznesplanu, wypracuje zysk lub
co najmniej ,wyjdzie na zero”, to wyptata czternastej pensji, chocby nawet w czesci, ma by¢
odwieszona.

»Warto tez zaznaczyc¢, ze wynagrodzenia dyrektoréw réwniez zostana obnizone o 7,3 procent, czyli o
rownowartos¢ udziatu tzw. czternastej pensji w wynagrodzeniach pracownikéw” - dodaje.

Szef gérniczej Solidarnosci z KW SA wskazuje tez ustalenie, ze gornicy, ktérzy dobrowolnie zechca
odejsc¢ korzystajac z instrumentow ostonowych przewidzianych w ustawie o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego, beda mogli to zrobi¢. A jest to grupa ok. 3,8-4 tys. 0sob.

W porozumieniu znalazly sie rowniez rozwigzania organizacyjne. Jak wyjasnia Bronistaw Hutek,
zakladaja one np. stopniowe odchodzenie kopaln od korzystania z ustug firm zewnetrznych.
Przewiduja tez, ze proces restrukturyzacji KW zostanie objety nadzorem specjalnego zespotu, w
ktorego pracach beda uczestniczyli zwigazkowcy. Co kwartal maja otrzymywac sprawozdanie co do
realizacji porozumienia oraz przyjetego biznesplanu.
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