Musielak (VW) dla "TS": Cenimy sobie
nagrode "Pracodawca Przyjazny Pracownikom'

- Zaczne od tego, ze to wyroznienie cenimy sobie najbardziej ze wszystkich nagraéd,
poniewaz do tej nagrody zglaszaja nas pracownicy. A dlaczego po raz drugi zostalismy
wyroznieni? Zapewne dlatego, ze kontynuujemy dialog ze zwiazkami zawodowymi i dbamy o
naszych pracownikow - Z Jolanta Musielak, czlonkiem zarzadu Volkswagen Poznan,
rozmawia Krzysztof Swiagtek

- Volkswagen Poznan po raz drugi zostal laureatem konkursu ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. Dlaczego pracownicy po raz drugi wyroznili Volkswagena?

- Zaczne od tego, ze to wyrdznienie cenimy sobie najbardziej ze wszystkich nagrod, poniewaz do tej
nagrody zgtaszaja nas pracownicy. A dlaczego po raz drugi zostaliSmy wyréznieni? Zapewne dlatego,
ze kontynuujemy dialog ze zwiazkami zawodowymi i dbamy o naszych pracownikdw.

- Na czym to polega w praktyce?

- Zatrudniamy kolejne 3 tysigce nowych oséb do produkcji we Wrzesni i Antoninku, tacznie
zaangazujemy 10 tys. nowych pracownikéw. Zapewne zostato docenione to, ze jestesSmy pracodawca,
ktory tworzy miejsca pracy. Ale dbamy tez o juz stworzone miejsca pracy - o rozwdj i ksztalcenie
pracownikéw. Tak jak powiedzial pan prezydent Andrzej Duda, wazne jest, by w gospodarce
rynkowej zadba¢ o rownowage miedzy pracodawca a pracobiorca, tak, by pracownicy otrzymywali
godziwe wynagrodzenia, a przede wszystkim mieli zagwarantowane bezpieczne warunki pracy. U
nas rodzi sie ponad 400 dzieci rocznie.

- Czyli Volkswagen to takze pracodawca przyjazny matkom?

- I tak jest od lat, cho¢ juz przeszliSmy najwiekszy baby-boom. Mamy program ,przyjazna mama” i
zapewniamy kobietom po urlopach macierzynskich spokojny powrét do firmy. I mtode mamy wracaja
do nas chetnie.

- Wiedza, ze maja gdzie wrdcic.

- Tak, czekaja na nie miejsca pracy - dotychczasowe lub nowe, atrakcyjne, dajace szanse rozwoju.
Zalezy nam na tym, by pracownicy czuli sie cho¢ czesciowo jak w rodzinie. Wtedy bowiem pracuja
duzo wydajniej i sg gotowi dla swojej firmy wiele oddac - czas, zaangazowanie. Wtedy sg dumni, ze

pracuja w Volkswagenie.

- Wspomniala Pani o 10 tys. nowych miejsc pracy. To dobre miejsca pracy?



- W 90 proc. state miejsca pracy na etat. Na poczatku zatrudniamy na umowy tymczasowe, ale
dajemy perspektywe statego zatrudnienia. Chcemy po prostu nowe osoby sprawdzi¢. W chwili
zatrudnienia inwestujemy w pracownika minimum 5 tys. zt, w przypadku pracownikow utrzymania
ruchu dochodzi to do nawet do 18 tys. zl. To sa pieniadze inwestowane w szkolenia. Zalezy nam, by z
pracownikami wigzaé sie na dtugie lata.

- Bezpieczenstwo w przypadku zakladow przemystowych...

- ... to priorytet. I cieszymy sie, ze Volkswagen zostal wyrdzniony nagroda Gléwnego Inspektora
Pracy jako organizator pracy bezpiecznej. Dbamy tez o zdrowie naszych pracownikow - we
wszystkich czterech zaktadach, takze w nowobudowanym, dziataja nasze centra zdrowia, czyli mate
kliniki, w ktoérych jest mozliwos¢ rehabilitacji i konsultacji z lekarzami réznych specjalnosci. Taka
jest strategia catego Volkswagena i wdrazamy ja takze w zaktadach w Wielkopolsce.

- Wspolpracujecie tez Panstwo ze szkolami zawodowymi.

- Tak, ksztalcimy w czterech zawodach 200 uczniéw i absolwenci maja zagwarantowane miejsca
pracy. Do tej pory zatrudniliSmy 96 proc. absolwentéw. Czyli trzeba sie bardzo ,postarac¢”, by nie
zyska¢ angazu. WrociliSmy do zawodu odlewnika, ksztalcimy takze automatykow, blacharzy,
operatorow urzadzen precyzyjnych.

- Przez lata w Polsce likwidowano szkoty zawodowe...

- ... a my je przywracamy. Wspélpracujemy takze z uczelniami.

- A jak wyglada dialog z Solidarnoscia?

- Dobrze, ale to wynika z naszej codziennej, ciezkiej pracy. Dialog prowadzimy nie od negocjacji do
negocjacji, ale kazdego dnia. Dzieki temu do ,S” nalezy 70 proc. pracownikéw i to najwieksza
organizacja zaktadowa ,S” liczaca ponad 5 tys. cztonkéw. Jako pracodawca uwazamy, ze lepiej miec¢

silnego partnera, ktory rozumie sytuacje przedsiebiorstwa i godnie reprezentuje pracownikdéw,
anizeli kilkunastu kldcacych sie partnerow.



