Porozumienie podpisane. Zaloga KW
przechodzi do Polskiej Grupy Gorniczej

19 kwietnia zwiazki zawodowe i zarzad Kompanii Weglowej podpisaly porozumienie umozliwiajace utworzenie z
poczatkiem maja Polskiej Grupy Gérniczej, ktéra przejmie kopalnie i zaloge Kompanii. Strona spoteczna zgodzita sie
na czasowe zawieszenie tzw. 14 pensji oraz utworzenie kopaln zespolonych.

- Nie traktujemy tego w kategorii sukcesu, bo nie jest sukcesem zwiazkéw zawodowych, gdy podpisuje sie
porozumienie, ktdre zawiesza pracownikom elementy wynagrodzenia. Jest to raczej bardzo trudny kompromis, ale
nie chcieliSmy ludzi narazi¢ na to, aby ¢wiczy¢ upadto$¢ - powiedzial po podpisaniu porozumienia Bogustaw Hutek,
przewodniczacy Solidarnosci w Kompanii Weglowej. Podkreslit, ze gdyby rzeczywiscie ogtoszono upadtos¢ spotki, 34
tys. pracownikéw Kompanii Weglowej, w wiekszosci mtodych ludzi, ktdrzy zalozyli rodziny, maja kredyty, znalaztoby
sie w bardzo trudnej sytuacji. Dodal, iz oczekuje, ze zarzad spélki zacznie likwidowaé patologie w przedsiebiorstwie
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem tzw. firm zewnetrznych, a rzad wprowadzi w gérnictwie obiecane rozwiazania
systemowe.

Minister energii Krzysztof Tchérzewski podziekowat gérnikom, ktérzy poparli projekt porozumienia podczas
masdwek organizowanych w kopalniach, za odpowiedzialno$¢ i solidaryzowanie sie z wlasnym przedsiebiorstwem. -
Dzisiaj mozna powiedzie¢ ze Polska Grupa Gornicza od 1 maja staje sie faktem. Jest to nowa szansa dla gornictwa na
Slasku. Obroniliémy wspdlnie ze strong spoleczna 100 tys. miejsc pracy - podkreslit szef resortu energii.

Zgodnie z zapisami porozumienia poza zawieszeniem ,czternastek” na dwa lata pracownicy Kompanii Weglowej
przechodzac do Polskiej Grupy Gérniczej, zachowaja dotychczasowe warunki pracy i ptacy do czasu wprowadzenia
nowego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, ale nie pdzniej niz do 31 grudnia 2017 roku.

W dokumencie zapisano réowniez, ze wyptata ,czternastek” moze zosta¢ odwieszona przed uptywem dwdch lat, jesli
pozwoli na to sytuacja finansowa spétki. Ponadto ustalono, ze w zwiazku z zawieszeniem ,czternastek”, obnizone
zostana place dyrektorow kopaln i zaktadéw spoétki, ktérzy ten element wynagrodzenia maja wliczony do pensji. Na
mocy porozumienia ich miesieczne wyplaty beda nizsze o 7,3 proc., czyli o wartos¢ udziatu 14. pensji w
wynagrodzeniach osobowych pracownikéw.

Podczas poprzednich rund negocjacji zarzad przedstawiat stronie spolecznej projekt porozumienia zaktadajacy
znacznie bardziej drastyczne ciecia wynagrodzen gornikéw. Wedltug wezesniejszych propozycji zarzadu m.in. deputat
weglowy przystugujacy pracownikom miat by¢ zawieszony na 3 lata, ,czternastki” zawieszone na rok, a w kolejnych
dwoch latach obnizone i dodatkowo uzaleznione od wynikéw ekonomicznych poszczegoélnych kopaln. Réwniez
wyptata nagrody barborkowej miata by¢ uzalezniona od wynikéw finansowych osiaganych przez poszczegdlne
kopalnie spotki.

Drugim najwazniejszym zapisem porozumienia obok kwestii zwiazanej z wynagrodzeniami, jest punkt dotyczacy
polaczenia wiekszosci zaktadéw wchodzacych w sktad Kompanii Weglowej w kopalnie zespolone. Od 1 lipca kopalnia
Ziemowit ma zosta¢ potaczona z kopalnia Piast, jeden organizm maja stworzy¢ kopalnie Ryduttowy, Chwatowice,
Jankowice i Marcel, a takze rudzkie kopalnie Bielszowice, Pokdj i Halemba. Jako samodzielne zaktady nadal beda
funkcjonowaé kopalnie Bolestaw Smiaty i Sosnica.

W porozumieniu zwarto rowniez zapis dotyczacy przekazania czesci majatku wraz z zatoga (od 3,8 do 4 tys.
pracownikéw) do Spotki Restrukturyzacji Kopaln. Osoby te maja nastepnie skorzysta¢ z oston socjalnych,

przewidzianych w tzw. ustawie gorniczej.
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