Jest wreszcie porozumienie ptacowe w KGHM

Osiagnieto porozumienie, ktore wprowadza nowa tabele stawek plac zasadniczych, obowiazujaca od 1
stycznia 2016 r. Sredni wzrost stawek to 77 zl, pracownicy otrzymaja wyréwnanie za poprzednie miesiace.

Jednoczesnie uzgodniono nowe zasady corocznych negocjacji ptacowych oraz uzgodniono nowy zapis dotyczacy
corocznych negocjacji ptacowych. Ustalono, ze w przypadku gdy do konca lutego danego roku strony Uktadu nie
osiagna porozumienia w zakresie podwyzek, to wéwczas stawki ptac zasadniczych wzrosna o wskaznik obliczony jako
0,8 wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez nagrdd z zysku w
czwartym kwartale roku ubiegtego ogtoszonego przez prezesa GUS w stosunku analogicznego wynagrodzenia z roku
poprzedniego.

W porozumieniu znalaz! sie takze zapis méwiacy o tym, ze przeszeregowania pracownikdéw w roku biezacym odbywaé
sie beda w ramach zatwierdzonych dla Oddziatéw na rok 2016 limitéw srodkéw na wynagrodzenia. Jednocze$nie
ustalono, ze jesli w roku biezacym nie zostanie znowelizowana ustawa o podatku od niektérych kopalin, to strony
Ukladu rozpoczna negocjacje w sprawie zmian Zatacznika nr 11 regulujacego wysokos¢ nagrody z zysku dla
pracownikow KGHM.

Tabela miesiecznych stawek ptac zasadniczych od 1 stycznia 2016



http://www.solidarnosc.org.pl/legnica/nowa/wp-content/uploads/2016/04/Tabela-miesiecznych-stawek-pac-za-sadniczych-od-1-stycznia-2016.pdf

