Final VIII edycji "Pracodawca Przyjazny
Pracownikom". Lista laureatow

20 kwietnia w Palacu Prezydenckim 21 pracodawcow odbierze z rak Andrzeja Dudy Prezydenta RP oraz
Piotra Dudy, przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" certyfikaty “Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”. Uroczystos¢ odbedzie sie w Palacu Prezydenckim o godz.12.00.

Laureaci VIII edycji konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom:

1.Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Leborku
2.Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. w Chojnicach

3.Solvay Engineering Plastics Poland Sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim
4.7esp6t Szkdt Gorniczo-Energetycznych w Koninie

5.PKS Zlocieniec Sp. z 0.0. w Ztociencu

6.Instytut Odlewnictwa w Krakowie

7.Totalizator Sportowy Sp. z 0.0. w Warszawie

8.PGE Energia Odnawialna S.A. Oddzial ZEW Solina-Myczkowce w Solinie
9.Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie
10.Energetyka Cieplna Opolszczyzny S.A. w Opolu

11.Grupa Azoty Zaklady Azotowe Kedzierzyn Spoétka Akcyjna w Kedzierzynie-Kozlu
12.Bombardier Transportation (ZWUS) Polska Sp. z 0.0. w Katowicach
13.Severstal Distribution Sp. z 0.0. w Sosnowcu

14.Sandvik Polska Sp. z 0.0. Oddziat w Katowicach

15.Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Lublin Sp. z 0.0. w Lublinie
16.Iskra-Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z 0.0. w Kielcach

17.0srodek Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu

18.Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. w Poznaniu

19.Uniwersytet L.odzki w Lodzi

20.Huta Stalowa Wola S.A. w Stalowej Woli

21.Mesko Spoétka Akcyjna w Skarzysku-Kamiennej

Celem konkursu jest promowanie pracodawcéw, ktérzy wyrézniaja sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci poprzez stabilnos$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Kandydatéw zgtaszaja
podstawowe jednostki organizacyjne ,Solidarnosci”. Wyréznione firmy szanuja prawa pracownikéw oraz prowadza u
siebie dialog spoteczny. Certyfikatem mozna sie postugiwac przez przez okres trzech lat.

- Cztowiek powinien by¢ i jest przed kapitatem. Idea konkursu jest promowanie statego zatrudnienia - podkresla Piotr
Duda, szef Zwiazku i przypomina, ze takie zatrudnienie wplywa na bezpieczenstwo pracy, a takze na dziatalnosc
zwiazkow zawodowych. - Nagrodzeni pracodawcy pokazuja, Ze to jest mozliwe - dodaje Duda.
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