Porozumienie pltacowe w Tauron Cieplo -
zarobki w gore
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0Od 1 maja wzrosna place zasadnicze w spolce Tauron Cieplo. Miesieczne zarobki pracownikow bede
wyzsze srednio o 88,76 zI brutto. Jednoczesnie wraz z wyplata za kwiecien pracownicy otrzymaja
jednorazowa premie jako wyréwnanie podwyzek za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia tego roku. Wysokos¢
i sposob wyplaty tych podwyzek reguluje porozumienie placowe zawarte 4 kwietnia pomiedzy zwiazkami
zawodowymi a zarzadem firmy.

- Dlugo czekalismy na to porozumienie i cieszymy sie, ze konicu zostato podpisane. Dla nas szczegdlnie wazne jest to,
ze w dokumencie zawarty zostat zapis dotyczacy wyréwnania podwyzek od 1 stycznia w formie jednorazowej premii -
mowi Tadeusz Nowak, przewodniczacy Solidarnosci w Tauron Cieplo. Ustalenia w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen w spétkach zaleznych Grupy Tauron zawarte zostaly w listopadzie ubiegtego roku, jednak negocjacje w
sprawie podwyzek w Tauron Ciepto sie przeciagaly. - Poprzedni zarzad naszej spotki pozorowat dialog spoteczny.
Negocjacje w réznych sprawach toczyty sie latami, bez efektu. Po zmianie zarzadu powraca dialog, powoli staramy
sie nadrabia¢ zaleglosci - dodaje przewodniczacy.

Podkresla, ze porozumienie w sprawie tegorocznych podwyzek to nie jedyne uzgodnienie zawarte w ostatnich
tygodniach z nowym zarzadem firmy. - Po dwdch latach oczekiwania wreszcie podpisaliSmy porozumienie dotyczace
bondéw na positku profilaktyczne dla pracownikéw. W koncu, po roku czekania podpisaliSmy tez porozumienie
dotyczace zasad funkcjonowania spotecznych inspektoréw pracy - wylicza Tadeusz Nowak.
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