Zlagodzenie kryteriow powolywania do stuzby
cywilnej

Wedlug Konstytucji RP sluzba cywilna dziala w celu zapewnienia zawodowego, bezstronnego i politycznie
neutralnego wykonywania zadan panstwa w urzedach administracji rzadowej. Zwierzchnikiem korpusu
stuzby cywilnej jest Prezes Rady Ministrow, podstawa jest znowelizowana pod koniec stycznia ustawa o
stuzbie cywilnej.

W sktad korpusu stuzby cywilnej wchodza urzednicy szczebla centralnego (Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
ministerstwa, urzedy centralne), jak réwniez przedstawiciele rzadowej administracji terenowej. Do tej grupy nie
zalicza sie jednak pracownikéw samorzadu terytorialnego.

Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej to: dyrektor generalny urzedu, dyrektor i zastepca dyrektora departamentu lub
komorki rownorzednej w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ministerstwie i urzedzie centralnym, dyrektor i
zastepca dyrektora wydziatu lub komodrki rownorzednej w urzedzie wojewodzkim, a takze wojewddzki lekarz
weterynarii i jego zastepca oraz kierujacy komorka organizacyjna i jego zastepca w Biurze Nasiennictwa Lesnego.
Zgodnie z danymi, takich stanowisk w kraju jest 1600.

Przed nowelizacja ustawy wszystkie wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej obsadzane byly w drodze konkursu, a
kandydaci przechodzili skomplikowana procedure naboru. Teraz dyrektoréw generalnych urzedéw powolywaé¢ moga
ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych, szef KPRM lub wojewoda. Kandydat nie musi jak poprzednio
legitymowac sie 6-letnim stazem pracy, a w przypadku dyrektora generalnego urzedu jeszcze w tym co najmniej
3-letnim na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Teraz osoba praktycznie bez doswiadczenia zawodowego i bez stazu w sektorze finanséw publicznych lub instytucji
rzadowej moze zosta¢ powolana przez premiera na szefa stuzby cywilnej i to bez koniecznych konsultacji i zasiegania
opinii Rady Stuzby Publicznej (zgodnie z nowelizacja zastapita dotychczasowa Rade Stuzby Cywilnej), co byto
obligatoryjne w ,,starej” ustawie. Poprzednio taki kandydat przez 5 lat poprzedzajacych wybor nie mégt by¢
cztonkiem zadnej partii politycznej. Teraz wystarczy, gdy ztozy legitymacje dzien przed powotaniem.

Zlagodzenie kryteriéw powolywania niesie ze soba zmiany, ktére pozwalaja na szybsze odwolywanie szefa stuzby
cywilnej. Premier w tym zakresie ma wolna reke i moze w kazdej chwili odwota¢ taka osobe z piastowanej funkgcji.
Nowelizacja w tej kwestii odnosi sie wprost do kodeksu pracy, ktory stanowi, ze pracownik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kazdej chwili odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go powotat. Jesli jednak pracowat
wczesniej w urzedzie, nie wyleci na bruk.

Zgodnie bowiem z nowymi przepisami urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej powotanemu
na wyzsze stanowisko dyrektor generalny urzedu udziela urlopu bezptatnego na czas powotania. Po zakonczeniu
urlopu bezptatnego dyrektor generalny bedzie wyznaczac urzednikowi oraz pracownikowi stuzby cywilnej stanowisko
pracy zgodne z jego kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym.

Podczas prac nad nowelizacjg ustawy politycy opozycji zarzucali PiS, ze zmiany sprowadzaja sie do zwolnienia oséb
zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej i zatrudnienia w ich miejsce pracownikéw bez doswiadczenia w

administracji. Wedtug opozycji doprowadza takze do zniesienia zasady apolitycznosci korpusu urzedniczego.

Zarzuty odpierata szefowa kancelarii premiera Beata Kempa, ktéra zapewniata, ze apolityczno$¢ wszystkich cztonkéow



korpusu stuzby cywilnej obowiazuje i niezmienione pozostaja przepisy, ze cztonkowie korpusu nie moga
manifestowac pogladéw politycznych, tgczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego, czy tworzy¢ partie
polityczne i w nich dziata¢. Ponadto wskazywala, ze dotychczasowe przeprowadzanie konkursow byto fikcja, a
zatrudniane byly i tak osoby z klucza politycznego.
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