Roman Giedrojc¢: Chce, by inspekcja pracy nie
byla papierowa [NASZ WYWIAD]

- Bylem uczniem inspektora pracy, ktorego z kolei uczyli inspektorzy z okresu przedwojennego. Wowczas
przepis byl tylko narzedziem do tego, zeby pomoc czlowiekowi. A co teraz mamy? Upowaznienia,
uprzedzenia, rézne ankiety, niejasne przepisy... Inspekcja stala sie inspekcja papierowa. Chce to zmienic.
Ma byc¢ skutecznym organem egzekwowania prawa na rzecz pracownika, ktory jest stabszym ogniwem w
stosunku pracy - mowi Roman Giedroj¢, Glowny Inspektor Pracy, w rozmowie z Ewa Zarzycka

- Nie jest Pan nowa twarza w Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracuje Pan tu od...
- Od 2 wrzesnia 1985 roku. W roku nastepnym uzyskatem uprawnienia inspektorskie. I od tej pory, z czteroletnia
przerwa na postowanie, zajmuje sie tym, czym zajmuje sie inspekcja pracy.

- Pan najlepiej moze wiec ocenic, jak PIP sie zmieniala i jak zmieniala sie jej rola.

- Gdy zostatem inspektorem pracy, poznalem peten zakres spraw, z ktérymi urzad miat do czynienia. Lecz z biegiem
czasu dodano nam mnéstwo nowych zadan - polska inspekcja pracy ma ich najwiecej na $wiecie. Srednio w roku
przybywa nam kilka wiekszych czy mniejszych zadan. Do obecnych dojda kolejne obowigzki wynikajace z
projektowanych zmian ustawowych. Musimy sobie z tym radzi¢, co nie zawsze jest latwe i proste, chociazby ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci oddzialywania. Stawiam na specjalizacje inspektoréw...

- Tak jak na przyklad w medycynie?

- Tak. Chce skorzysta¢ z wczesniejszych doswiadczen w kierowaniu Panstwowa Inspekcja Pracy, gdy w latach
2006-2008 wspotpracowalem z pania Bozena Borys-Szopa, Gldéwnym Inspektorem Pracy, jako jej zastepca.
Zamierzam kontynuowac zainicjowany wowczas przez nig i z powodzeniem realizowany program 3xS. To program,
ktory kladzie nacisk na samodzielnos¢, specjalizacje i skutecznos¢ inspektora pracy. Inspektor powinien by¢ wysokiej
klasy specjalista w okreslonej dziedzinie. Musi by¢ przy tym odpowiedzialny, samodzielny i zdecydowany w
podejmowaniu decyzji, ktére powinny sie przektada¢ na wymierne dla spoteczenstwa efekty. Oczekuje od nich
skutecznosci w dziataniu, tak jak oczekuja jej od nas pracownicy.
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