Wiceminister Pracy Szwed: Chcemy
ograniczyc patologie pracy tymczasowej

AR,

- Chodzi o to, aby praca tymczasowa zachowala swoj charakter i przygotowywala pracownika
tymczasowego do stalego zatrudnienia w ramach normalnego etatu. A teraz jest tak, ze pracownik
tymczasowy jest pracownikiem na stale. Gdy widze, ze w mediach sa podawane wyniki dzialalnosci agencji,
jak swietnie ten rynek idzie w gore, to wiem, ze dzieje sie to kosztem pracownikow tymczasowych. To
chcemy ograniczy¢ w dosy¢ krotkim czasie - mowi wiceminister pracy Stanistaw Szwed w rozmowie z Anna
Walczak.

- Powiedzial Pan, ze rozpoczely sie prace zespolu Rady Dialogu Spolecznego, ktorych efektem ma by¢
nowelizacja ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Czy mogltby Pan zdradzi¢, jakie zmiany sa
planowane?

- Uméwilem sie na zespole Rady Dialogu Spotecznego, ze do konca marca zespot rozpatrzy wszystkie zgtoszone
propozycje zmian do ustawy. Zobowiazuje jednoczesnie partneréw do wypracowania wspélnego stanowiska, ktore
jako strona rzadowa mogliby$my zaproponowac w ostatecznym tekscie ustawy. Spor toczyt sie m.in. o to, ile miesiecy
pracownik tymczasowy moze pracowac u jednego pracodawcy uzytkownika, niezaleznie od tego, z ilu agencji jest do
niego kierowany. Chodzi zatem o to, aby agencje nie przerzucaly miedzy soba tego samego pracownika
tymczasowego, w celu kierowania go do tego samego pracodawcy uzytkownika. Solidarno$¢ proponowata 12
miesiecy, pracodawcy 24 miesiace, w propozycji rzadowej jest pozostawienie 18 miesiecy. Uwazam, ze to jest dobry
kompromis. A projekt, ktdry przedtozyliSmy stronie spotecznej, byt poprzedzony dyskusja w ramach tak zwanego
okragtego stolu pracy tymczasowej, ktéry funkcjonowal jeszcze w ramach poprzedniej kadencji parlamentu. Podczas
prac zespotu zadeklarowatem, ze sprawy, ktére dotychczas nie znalazly sie w projekcie, a zostana uzgodnione w
dialogu autonomicznym, przejmiemy do projektu, ktéry tak uzupeiony skierujemy w normalnym trybie do dalszych
prac legislacyjnych.

- Limit 18 miesiecy dla jednego pracodawcy uzytkownika uniemozliwialby przenoszenie pracownikow
pomiedzy spotkami?

- Tak, to ukréci ten proceder, ktdry dzis jest stosowany, ze pracownik jest non stop zatrudniony w ramach pracy
tymczasowej u tego samego pracodawcy uzytkownika, co zaprzecza istocie pracy tymczasowe;j.
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