Zwiazki zawodowe skutecznie negocjuja
podwyzki
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Odpowiednio po 400 i 500 zl nagrody na Wielkanoc i Boze Narodzenie oraz 1000 i 800 zI premii na
dofinansowanie wakacyjnych urlopéw otrzymaja pracownicy w Plastic Omnium Auto Exteriors w
Kleszczowie i Plastic Omnium Auto w Gliwicach. Z kolei pensje pracownikow zakladu Isover w Gliwicach
wzrosna o 100 zi. Od 1 kwietnia wynagrodzenia zasadnicze pracownikow spolki Ficomirrors Polska w
Dabrowie Gorniczej wzrosna o ok. 119 z1, a na swieta - w zaleznosci od stazu - pracownicy dostali premie
na Swieta Wielkanocne w wysokosci od 1250 do 1700 zi. Natomiast premia na Swieta Bozego Narodzenia
bedzie w tym zakladzie nie mniejsza niz 1200 zl. Srednio o 204 z} wzrosly place zasadnicze najnizej
uposazonych pracownikow Instytutu Metali Niezelaznych w Gliwicach.

To tylko kilka z licznych na Slasku przyktadéw, gdzie dzieki zwiazkom zawodowym, gtéwnie NSZZ ,Solidarnosé”
pracownicy otrzymali premie i podwyzki. To potwierdza zasade, ze tam, gdzie pracownicy zorganizowali sie w
zwigzki zawodowe zarabia sie lepiej, sa lepsze warunki pracy, a skala famania prawa jest nieporéwnywanie mniejsza,
niz w firmach, gdzie zwiazkéw zawodowych nie ma. Ta zasada dziata w calym kraju.

Negocjacje to najmniej widoczna, ale najwazniejsza dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych. Dlatego tez zwiazkowcy
czesto sie szkola, a jak swoja wiedze realizuja w praktyce, wida¢ w powyzszych przyktadach.

- Problemem jest wzrost wynagrodzen, dlatego wystapiliSmy do pracodawcy o rozpoczecie rozméw na ten temat -
powiedziat cieszac sie z wynegocjowanych premii i nagréd Krzysztof Mastowski z , Solidarnosci” w Plastic Omnium w
Gliwicach i Kleszczowie. Firmy te produkuja zderzaki i akcesoria samochodowe.

- Pracownicy powinni odczu¢ podwyzke w swoich portfelach - podkresla z kolei Bogustaw Superat, szef , Solidarnosci”
w gliwickim Isover, wskazujac ze wzrost placy zasadniczej ma wplyw na wzrost innych sktadnikéw wynagrodzenia.
Nalezaca do Saint-Gobain Construction Products firma Isover produkuje materialy izolacyjne. ,Solidarno$¢” jest tam
jedynym zwiazkiem zawodowym.

Whrew obiegowym opiniom, zwigzkowcy z ,Solidarnosci” prowadza negocjacje w trosce nie tylko o
reprezentowanych przez siebie pracownikéw, ale maja tez na wzgledzie dobro firmy. Zreszta podczas szkolen czesto
musza odegrac¢ role pracodawcy, co bardzo pdzniej pomaga w praktyce.

- Podczas negocjacji braliSmy pod uwage fakt, ze zaktad inwestuje w nowa hale i zatrudnia dodatkowych ludzi -
powiedzial portalowi Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci Aleksander Jacuniak, przewodniczacy w Magneti Marelli w
Sosnowcu, do ktérej nalezy produkujaca lusterka samochodowe firma Ficomirros.

- Wysokos¢ podwyzek uzgadnialiSmy wspdlnie po przeanalizowaniu mozliwosci finansowych instytutu. Zalezalo nam,
by w pierwszej kolejnosci podwyzkami zostali objeci najnizej uposazeni pracownicy naszej placowki - powiedziat
Krystian Cichy, przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ IMN w Gliwicach. To wspélne stanowisko dwdch dzialajacych w
instytucje zwiazkéw zawodowych.

Jak podkreslaja zwiazkowcy, zwiazki zawodowe przede wszystkim negocjuja. Konflikt - cho¢ bardzo widoczny - jest
marginesem, a rzekoma roszczeniowos¢ zwiazkow zawodowych jest mocno przesadzona.

- Konflikt nie jest wartoscia moralna. Nie jest ani dobry, ani zty. Problemem jest to, jak go rozwiazujemy - powiedziat
Jan Plata-Przechlewski z Komisji Krajowej, trener zwiazkowy, ktéry od lat ponad dwudziestu lat szkoli zwigzkowcow z
negocjacji. Jego zdaniem liczne przyktady sukces6w negocjacyjnych, jakie osiagaja zwiazkowcy ,Solidarnosci”



dowodzi, ze radzimy sobie z tym coraz lepiej.

W ubiegtym roku powstato blisko 220 nowych organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”. Wiekszos$¢ z nich w prywatnych
firmach. Obecnie w Zwiazku jest blisko 8 tys. organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych. Tylko w nielicznych
mialy miejsce spory zbiorowe, czy protesty.
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