Sad Najwyzszy po stronie zwigzkowca ze
spoldzielni Cuiavia

- Warto konsekwentnie walczy¢ o swoje prawa - tak zwiazkowcy z sektora mleczno-nabiatowego komentuja wyrok
Sadu Najwyzszego w sprawie lidera ,,S” w Cuiavia Okregowej Spdtdzielni Mleczarskiej w Inowroctawiu. Sad uznal,
ze pracodawca niestusznie zwolnil Hieronima Stachela. Wyrok zapadl w styczniu, ale dopiero teraz strony
otrzymaly pisemne uzasadnienie sentencji. Czy to juz final wieloletniej walki zwiazkowca?

Przypomnijmy, ze w 2010 i 2011 r. Hieronim Stachel zostal dwukrotnie zwolniony z pracy w spétdzielni Cuiavia.
Najpierw jego miejsce pracy zostato zlikwidowane, a szkolenia przygotowujace go do pracy na innym stanowisku
przeciggaly sie. W konicu otrzymat od pracodawcy wypowiedzenie. Gdy sad nakazal przywrécenie go do pracy,
ustyszal, Ze od razu zostanie ponownie zwolniony. Podobnie jak przy utracie pracy za pierwszym razem odbyto sie to
bez wymaganej prawem zgody zaktadowej organizacji zwiazkowej. Hieronim Stachel uznal, ze jest szykanowany ze
wzgledu na swoja dzialalnos¢ zwiazkowa i oddat sprawe do sadu.

W pazdzierniku 2013 r. Sad Rejonowy w Inowroclawiu przywrocil zwiazkowca do pracy w Cuiavii na
wczesniejszych warunkach i uchylil kare upomnienia nalozona na niego przez pracodawce w 2012 roku.
Zarzad spoldzielni kilka razy probujac nieudolnie zwolni¢ zwigzkowca, odwotat sie jednak do Sadu Okregowego w
Bydgoszczy, a ten w maju 2014 r. nie tylko oddalil pow6dztwo Hieronima Stachela w zakresie przywrécenia do pracy
i uchylenia kary upomnienia, ale takze zasadzit od niego na rzecz pracodawcy 390 zt kosztéw postepowania
sadowego. Zwiazkowiec postanowit jednak, ze ,nie odpusci” tej sprawy. Tym razem to on odwotat sie do Sadu
Najwyzszego, ktory 20 stycznia 2016 r. uchylit wyrok sadu w Bydgoszczy i skierowat sprawe do ponownego
rozpatrzenia w tej samej instancji. Spor nie jest zatem zakonczony, ale w kontekscie argumentacji Sadu Najwyzszego
nalezy spodziewac¢ sie korzystnego dla zwigzkowca rozstrzygniecia. Sad uznatl m.in., ze zarzad Cuiavia OSM
przeciagajac szkolenia zawodowe zachowywalt sie ,nieracjonalnie”, a podawana przyczyna rozwiazania
stosunku pracy byla ,nierzeczywista” (ukrytym powodem zwolnienia miata by¢ dziatalno$¢ zwiazkowa lidera ,S”
w Cuiavia OSM .

Solidarnos¢ i determinacja

- Brawo Hirek, jestesmy z Toba i udowodnimy wszystkim niedowiarkom, ze jednak mozna! - oceniaja wyrok
zwiazkowcy z Regionu Bydgoskiego NSZZ ,S”. Rzeczywiscie, na kazdym etapie swojej walki Hieronim Stachel
mogtl liczy¢ na pomoc kolegow z macierzystej organizacji zakladowej, Regionu Bydgoskiego, innych
regionow oraz Krajowej Sekcji Przemyshu Spirytusowego, Mleczarskiego i Koncentratow Spozywczych
NSZZ ,S”. Wewnatrzwigzkowa solidarno$¢ przybierata réznorakie formy - od obecnosci na salach sadowych, przez
pikiety przed siedziba Cuiavia OSM, domami prezesa sp6tdzielni Jarostawa Marciniaka i przewodniczacego Rady
Nadzorczej spdtdzielni Juliana Andrzejewskiego, interwencje na forum Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Bydgoszczy, msze $w. w intencji pozytywnego rozstrzygniecia sprawy az po wsparcie finansowe na rzecz
zasadzonych kosztow sadowych.

- W ciagu kilkuletniej sprawy naszego kolegi byly oczywiscie momenty zwatpienia. Juz sam fakt, ze w sadach réznej
instancji toczy sie ona kilka lat pokazuje, jak trudna jest walka o prawa pracownicze. Na szczescie nawzajem sie
wspieraliSmy. Teraz chcemy pomdc zamknaé te sprawe pozytywnie i ostatecznie. Mam nadzieje, ze ten przyklad
pomoze innym szykanowanym w naszym kraju zwiazkowcom. Warto z konsekwencja i determinacja walczy¢ o swoje
prawa - przekonuje zaangazowany w sprawe Zbigniew Sikorski, przewodniczacy Krajowej Sekcji Przemyshu
Spirytusowego, Mleczarskiego i Koncentratow Spozywczych NSZZ ,S”, na co dzien lider ,S” w innej
spotdzielni mleczarskiej, Polmlek-Mackowy w Gdansku.



Mimo trudnych doswiadczen z ostatnich lat Hieronim Stachel nie zamierza rezygnowac z aktywnej
dzialalnosci zwiazkowej. Pozostaje jednym z lideréw Organizacji ,S” przy Cuiavia OSM Inowroclaw (dzialajacej w
ramach Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,S” Pracownikéw Spoétdzielczosci przy SM Budowlani). Jest
takze czlonkiem Prezydium Krajowej Sekcji Przemystu Mleczarskiego, Spirytusowego i Koncentratéw Spozywczych.
Jesli sprawa zakonczy sie zgodnie z oczekiwaniami, mimo upokorzen i tamania prawa przez pracodawce zamierza
wroéci¢ do inowroctawskiej spdtdzielni, aby kontynuowaé dziatalnos¢ zwigzkowa. Dla wielu 0sdb juz stat sie symbolem
walki o godnos$¢ pracownika i swobode dziatalnosci zwigzkowej.
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