Dosla: Konkurowanie niskimi placami w
Polsce skonczy sie definitywnie
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Krzysztof Dosla, przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ Solidarnos¢ byl gosciem Radia
Gdansk. W audycji , Ludzie i Pieniadze” dyskutowal z Walerym Tankiewiczem, wiceprezesem Zarzadu
Morskiego Portu Gdynia oraz Mikolajem Konopka, wiceprezesem Eurostyl m.in. o skutkach
ekonomicznych zamachow w Brukseli oraz o rodzimym rynku pracy.

- Sa zwiekszone koszta zwigzane ze wzmozonymi kontrolami. Takze opdznienia czasowe odbijaja sie na gospodarce.
Najwazniejszy zas$ jest indywidulany strach kazdego z nas. Jednak spotecznos$¢ Europy nie powinna dac sie zastraszyc
- méwit Krzysztof Dosla na antenie Radia Gdansk w audycji moderowanej przez Jacka Naliwajka.

Kolejnym tematem byla proponowana stawka 12 zlotych na godzine, ktéra w Polsce ma potozy¢ kres stawkom
proponowanym za prace ponizej wszelkich standardéw przyzwoitosci.

- Mam nadzieje, Ze nie bedzie proponowato sie stawek ponizej 12 zlotych na godzine, a konkurowanie niskimi
placami w Polsce, mam nadzieje, konczy sie definitywnie - mowit przewodniczacy ZRG.

12 zlotych na godzine idzie w parze z zasadami obowigzujacymi spotecznosci Unii Europejskiej. Chciatbym jednak
zobaczy¢ projekt ustawowy. Na razie jest to hasto 12 zlotych. Czesto nawet najlepsze intencje ulegaja
zaprzepaszczeniu - zauwaza z rezerwa Krzysztof Dosla.

Przewodniczacy ZRG przywotal przy tym podatek od sklepéw wielkopowierzchniowych, ktére w intencji
pomystodawcdodw miaty wzmocni¢ rodzimy handel. Niestety pierwsze projekty pokazaly niedoskonatosci tego projektu.

Z kolei zdaniem Mikolaja Konopki takie ustawowe regulacje ptacy za godzine sa stuszne. Inna kwestia za$ jak to
bedzie egzekwowane.

Walery Tankiewicz, wiceprezes Zarzadu Morskiego Portu Gdynia zgodzit sie, Zze niedopuszczalne i szkodliwe
spotecznie jest zjawisko ubogiego pracujacego, ktérego nie sta¢ na utrzymanie rodziny. I to mimo pracy ponad caly
dopuszczalny kodeksem wymiar pracy.

Na nienadazanie wzrostu plac za wzrostem gospodarczym mowit zas Krzysztof Dosla.

- Na przestrzeni ostatnich lat 2010-14 wzrost plac w zestawieniu ze wzrostem gospodarczym byl nieproporcjonalny
na niekorzysc¢ plac - zauwazyt lider gdanskiej ,S”.

Kolejny temat radiowej dyskusji to tzw. szara strefa. Badania wskazuja, Ze co trzeci pracodawca zatrudnia w sposéb
nieuczciwy, na ,czarno”, godzac w zasady uczciwej konkurencji.

W opinii Krzysztofa Dosli niska placa jest jedna z przyczyn gigantycznego ubdstwa. Trzy miliony rodakéw zyje ponizej
minimum egzystencji. Wérdd pracujacych co dziesiata osoba to ubogi pracujacy, a przy zatrudnieniu na umowach
cywilno-prawnych - co trzeci pracujacy. Podmioty gospodarcze zatrudniajace do 9 0s6b ptaca najmniej. Na dodatek
na terenach ogarnietych najwiekszym bezrobociem.

Zgadzanie sie na niskie ptace demotywuje do poszukiwania lepszych bardziej efektywnych rozwiazan.
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