12 zlotych, a moze mniej? Uwagi
pracodawcow

&3‘

Pracodawcy RP przedstawili dwanascie uwag do projektu wprowadzenia stawki godzinowej dla oséb na
umowach cywilnoprawnych w kwocie 12 zl brutto.

Czego tam nie ma - pogwalcenie przepisow cywilnych, ingerencja w umowy, ktére moga by¢... nieodplatne, czy
zaniepokojenie rozszerzeniem uprawnien inspekcji pracy. Liczac 12 zt brutto za godzine, to przy 8-godzinnym dniu
pracy 96 zt dziennie i Srednio 2112 z} na miesiac, czyli 1800 z na reke. Czy to duzo? O co wiec organizacje
pracodawcow krusza kopie? Obszerne stanowisko Pracodawcéw RP o wprowadzeniu minimalnej stawki godzinowej
przy umowach-zleceniach, umowach o swiadczenie ustug i samozatrudnieniu jest dokumentem tak kuriozalnym, ze
warto przedstawi¢ chociaz jego najwazniejsze

tezy.

Ujednolicenie umow

Pracodawcom nie podobaja sie zmiany, bo poprzez wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
obowiazku ewidencji czasu pracy zblizaja umowy cywilnoprawne do umowy o prace. Argumentuja, ze to wadliwe
dziatanie, bo dotyczy dwoch réznych porzadkéw prawnych - kodeksu pracy i prawa pracy oraz prawa cywilnego. W
stanowisku napisali wiec: ,Dazenie do ujednolicenia obu rodzajéw uméw w konsekwencji do 12 ztotych, a moze mniej
prowadzi do zatarcia wystepujacych miedzy nimi odrebnosci, a co za tym idzie do ustawowego usankcjonowania w
prawie atypowych form zatrudnienia, co bedzie stanowito zachete do ich szerszego stosowania”. Co wiecej te 12 zt
brutto za godzine byloby stawka wyzsza niz wynagrodzenie godzinowe oséb pracujacych za ptace minimalna na
podstawie umowy o prace. To, zdaniem Pracodawcéw RP, naruszaloby konstytucyjna zasade rownosci. Ale gdy na
$mieciéwkach byly stawki rzedu 3 zl, brutto naruszenia tej zasady nie widzieli.
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