Pasternak: Nie musisz wykonywac pracy
zagrazajacej Twojemu zdrowiu i zyciu

ARE | oy
L LAY

:
Wedle art. 210 ustawy kodeks pracy pracownik ma precyzyjnie okreslone prawo powstrzymywania sie od
wykonywania pracy bez zadnych ujemnych konsekwencji stuzbowych, jesli w jego ocenie warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawiaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownika. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia.
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Pojecie bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i Zycia pracownika jest instytucja zdefiniowana chociazby w ustawie o
Panstwowej Inspekgji Pracy, co umozliwia inspektorom wydawanie srodka prawnego w postaci nakazu wstrzymania
prac jesli wystapia tego rodzaju przestanki. Oceniajac bezposrednie zagrozenie pracownik winien w szczegdlnosci
odpowiedzie¢ na pytanie czy w jego ocenie istniejace zagrozenie ma charakter bezposredni dla przyktadu w postaci
porazenia pradem elektrycznym, czy warunki pracy naruszaja obowiazujace przepisy bhp.

Warto pamietac, ze obowigzkiem pracownika jest uchylenie istniejacego stanu zagrozenia i powiadomienie
bezposredniego przetozonego pozostajac w gotowosci do podjecia dalszej pracy. Podstawowym obowiazkiem
pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp nie tylko w wymiarze teoretycznym, dokumentacyjnie
potwierdzonym, ale w szczegélnosci zwiazanym z praktycznym, codziennym wykonywaniem obowiazkéw. Warto
zwrdci¢ uwage na fakt, ze wymieniony obowiazek jako jedyny wyraznie wskazany zostal przez ustawodawce jako
podstawowy. Miedzy innymi i z tego powodu ciezkie naruszenie przepiséw i zasad bhp przez pracownika moze
skutkowac¢ zwolnieniem dyscyplinarnym. W katalogu tego obowiazku moze znalez¢ sie dla przyktadu powinnos¢
powiadomienia innego pracownika o istniejgcym zagrozeniu zdrowia i zycia innego pracownika, albo wymaég
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej.
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