Waldemar Bartosz: Nie-edukacja publiczna w
Polskim Radiu

Jak wiadomo misja mediow publicznych jest m.in. edukacja spoleczna. Stuza temu rozmaite audycje,
wywiady, relacje. Edukacja aby spelniata swoje cele musi by¢ przede wszystkim rzetelna. W miejscowych,
kieleckich mediach dos¢ czesto zapraszani sa goscie, aby uzyskac¢ od nich rzetelnych informacji w
zaleznosci od poziomu ich kompetencji.

I tak na przyktad 7 marca br. w ramach porannej audycji pt. ,Rozmowa dnia” redaktor Barttomiej Zapata rozmawiat z
Karolem Kaczmarskim, od niedawna piastujacym funkcje prezesa Swietokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu
Technologii sp. z 0.0. Nalezalo sie wiec spodziewaé, ze przedmiotem owej rozmowy bedzie na przyktad Swietokrzyska
Dolina Krzemowa. Jak bowiem mozna wyczytaé na portalu internetowym SCITT misja centrum jest:

., - transfer osiagnie¢ naukowo-badawczych,

- informacja gospodarcza dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw,
- system jakosci ISO,

- ksztalcenie przez Internet,

- targi i konferencje”.

Nic z tych rzeczy. Wydzwiek audycji byt jednoznaczny - krytyka rzadowego projektu zmiany Kodeksu Pracy i innych
ustaw w zwiagzku z planowana minimalna stawka 12 zt za godzine przy umowach cywilnoprawnych i w ustugach. Jak
pewnie wiadomo, propozycje te maja na celu zmniejszenie zakresu tzw. umow smieciowych i zachete do zatrudniania
na umowe o prace nie za$ zlecenie umow cywilnoprawnych.

Obaj panowie w rzeczonej audycji dos¢ spokojnie, lecz konsekwentnie szukali przystowiowej dziury w catym. A to
konsultacje spoteczne nie przynosza konsensusu, a to np. profesorowie uczelni nie moga by¢ objeci proponowanymi
regulacjami, a to rozdawanie ulotek jest niewymierne w ustalaniu godzin pracy, a to znowu Panstwowa Inspekcja
Pracy bedzie przystowiowo czepiac rejestracji godzin pracy, itp. Jakos$ nie znaleziono okolicznosci dla ktorej
proponowane regulacje znajduja poklask przede wszystkim w srodowiskach pracowniczych i szerzej - w
srodowiskach rozumiejacych racje spoteczne a nawet panstwowe (ograniczenie szarej strefy w zatrudnieniu).

Dla uwaznego obserwatora sceny publicznej nie jest to jednak zdziwienie. Do niedawna bowiem pan Karol
Kaczmarski kierowal biurem Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”. Organizacja ta
konsekwentnie broni obecnego stanu (przeciez patologicznego) na rynku pracy. Jacek Mecina, do niedawna wysoki
urzednik w poprzednim Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej a obecnie doradca owego ,Lewiatana” wlasnie dos¢
sceptycznie wypowiada sie o propozycjach ustalenia na poziomie 12 zt za godzine stawki pracy przy umowach
cywilno-prawnych. Proponuje aby obecna place minimalna (1850 zt brutto na miesiac) przeliczy¢ na godzine pracy.
Woéwczas okaze sie, ze owe 12 zt jest stawka zbyt wysoka.

Jednoczesnie argumenty podnoszone przez radiowych rozméwcéw sa chybione. Tak na przyktad, dla roznoszacych
ulotki podobnie jak dla listonoszéw ustala sie umowe zadaniowa, profesorowie uczelni moga zarobi¢ przeciez o wiele
wiecej niz te 12 zl/h, konsultacje spoteczne nie musza sie konczy¢ uzgodnieniem i zazwyczaj tak bywa, itp., itd.

Nikt z rozmawiajgcych pandéw nie zwrdcit uwagi na fakt, Zze w ciggu ostatnich 15 lat wydajnos¢ pracy w Polsce rosta
znacznie szybciej niz w Czechach, na Wegrzech i Stowacji, a ptace rosty 2,5 razy wolniej, ze w Europie w wielu
krajach istnieje minimalna ptaca godzinowa. I tak w Niemczech wynosi ona 8,5 euro, w Irlandii - 8,65 euro, we
Francji - 9,61 euro, w Wielkiej Brytanii - 9,12 euro. Po proponowanym podwyzszeniu zarabialibysSmy na umowie



zleceniu raptem ok. 3 euro.

Czas wiec, aby zauwazy¢, iz rozwoj oparty o niskie place sie juz wyczerpat.
Szkoda jednak, ze edukacja publiczna poprzez publiczne media tego nie zauwaza.
Waldemar Bartosz

fot. T. Gutry

Tygodnik Solidarnos$¢ Swietokrzyska nr 12


http://www.solidarnosc-swietokrzyska.pl/pl/tygodnik/tygodnik_solidarnosc_swietokrzyska_nr_12__1054__z_dn__18_marca_2016r/2842,nie-edukacja_publiczna_w_polskim_radiu_-_waldemar_bartosz.html

