Piotr Duda: Nie rozpieliSmy nad rzadem
parasola ochronnego. To bzdura

Z Piotrem Duda, przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ na lamach Tygodnika
Slasko-Dabrowskiego NSZZ "Solidarnos¢" rozmawia kukasz Karczmarzyk.

- Niedawno mineto 100 dni pracy nowego rzadu. Co zmienilo sie dla polskich pracownikéw i dla
Solidarnosci w stosunku do poprzednich lat?

- Mieli$my wielkie nadzieje zwigzane z ubiegtorocznymi wyborami prezydenckimi i parlamentarnymi. W obu tych
przypadkach wszystko poszto po naszej mysli. Antypracownicza i antyzwiazkowa koalicja PO-PSL zostala odsunieta
od wladzy. To jednak nie oznacza, ze teraz bedziemy dostawac od politykdéw wszystko na tacy. Tak jak zawsze, bez
wzgledu na to, ktéra opcja polityczna jest u wladzy, zwigzek zawodowy Solidarnos¢ musi by¢ czujny, musi zabiegac o
realizacje propracowniczych postulatéw. 2016 rok jest o tyle spokojniejszy, ze wreszcie mozemy w drodze dialogu
rozwiazywac najwazniejsze problemy, zaréwno te systemowe, jak i te na poziomie poszczegolnych branz. Mamy do
tego efektywne narzedzie w postaci Rady Dialogu Spotecznego.

- Niektorzy zarzucaja Solidarnosci, ze rozpiela nad rzadem parasol ochronny...

- To sa totalne bzdury. Chetnie spotkatbym sie z tymi, ktorzy tak twierdza i porozmawiatbym na argumenty. Jesli
obecna wladza bedzie rozwiagzywata problemy i podchodzita do spraw pracowniczych w sposéb odpowiedzialny,
bedziemy z ta wladza prowadzili normalne rozmowy i normalny dialog. Natomiast jezeli rzadzacy beda proponowac
zle rozwiazania, to bedziemy je krytykowac. Przykladem moze by¢ chociazby nasze negatywne stanowisko w sprawie
projektu ustawy o podatku od sprzedazy detalicznej, czy tez zastrzezenia dotyczace programu ,Rodzina 500+” Cho¢
sam program oceniamy jako bardzo dobry i potrzebny, wskazaliSmy w naszej opinii elementy, ktére nalezaloby
poprawi¢. Nie ma mowy o zadnym parasolu ochronnym nad rzadem.
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