Rafal Gorski: Nowelizacja ustawy o radach
pracownikow

A

W ramach dzialan Centrum Wspierania Rad Pracownikow zorganizowaliSmy 7 regionalnych spotkan
konsultacyjnych dla rad pracownikow z catej Polski. Ich uczestnicy dyskutowali nad przygotowanym przez
Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) projektem nowelizacji ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 roku o
informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

To byto siedem intensywnych miesiecy, wypemlionych dyskusjami. Wszystko po to, zeby projekt nowelizacji jak
najpetniej odpowiedziat na potrzeby rad pracownikéw i zyskat mandat spoteczny.

Czlonkowie rad pracownikdéw przedstawili swoje propozycje zmian w zapisach ustawy. Opowiadali o tym, co sie
dzieje w miejscach pracy. Czasem byty to historie smutne: o deptaniu ludzkiej inicjatywy i godnosci, konfliktach
miedzy pracownikami a pracodawcami, zwalnianiu z pracy.

Obowiazujaca obecnie ustawa zostata zmiazdzona krytycznymi opiniami. Zyskata miano bubla ustawowego. Rady
pracownikéw chca dziataé na rzecz zatogi i przedsiebiorstwa. Zeby ich starania przynosily efekty, potrzebne sa
zmiany w obowiazujacych przepisach.

Rady zgtosily kilkadziesiat wiekszych i mniejszych zmian do ustawy. Trzy najwazniejsze z nich to:

Utatwienie powstawania rad pracownikéw - projekt nowelizacji ustawy proponuje zniesienie obowiazku zbierania
podpisow 10 procent zatogi pod wnioskiem o zorganizowanie wyboréw do rady. Inicjujacy takie dzialania pracownicy
nie maja ochrony prawnej. Moga by¢é narazeni na szykany ze strony niechetnego pracodawcy. Zniesienie takiego
progu jest szczegdlnie istotne dla pracownikéw przedsiebiorstw, w ktérych zwolennicy powotania rady nie maja
wsparcia zwiazkéw zawodowych.

Druga zmiana jest sprecyzowanie zakresu udzielanych informacji - podczas konsultacji oceniano zasadnos¢
wprowadzenia zapiséw, precyzujacych zakresy informacji, jakich pracodawca powinien udzielaé. W tym punkcie
positkowano sie ustawa o europejskich radach zaktadowych.

Trzeciag wazna zmiana jest okreslenie formy odpowiedzi udzielanej przez pracodawce i czasu na nia przeznaczonego
oraz pisemne podanie przyczyn ewentualnej odmowy.

0Od kwietnia bedziemy szuka¢ sojusznikéw nowelizacji ustawy wsrod zwigzkow zawodowych, postow i senatoréw,
Kancelarii Prezydenta RP i Rady Dialogu Spotecznego.

Warto nadmieni¢, ze nasze dzialania sa dofinansowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w
ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

Serdecznie zapraszam do wspotpracy.
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