"S" wywalczyla podwyzki. Jest porozumienie
placowe w PKP S.A.

Podwyzki w wysokosci srednio 300 z} brutto na pracownika to najwazniejszy zapis porozumienia
podpisanego przez Miedzyzakladowa Komisja Koordynacyjna NSZZ Solidarnosc¢ PKP S.A z zarzadem spolki.
Porozumienie zakonczylo spor zbiorowy na tle placowym trwajacy w firmie od 2014 roku.

Podwyzka wynagrodzen bedzie wdrozona najpdzniej do 10 maja, ale pracownicy otrzymaja ja z wyréwnaniem od 1
marca. - Na poczatku przyszlego miesigca w spdlce nastapia zmiany organizacyjne polegajace na cze$ciowym
zdecentralizowaniu zarzadzania. Ze wzgledu na te zmiany czas realizacji porozumienia zostat wyznaczony do 10 maja
- méwi Barbara Miszczuk, przewodniczaca Solidarnosci w PKP S.A.

Wzrost ptac w wysokosci srednio 300 zt na pracownika nie oznacza jednak, ze wszyscy dostana podwyzki w tej samej
wysokosci. - Bedziemy dazyli do tego, zeby zniwelowa¢ réznice w zarobkach oséb zatrudnionych na poréwnywalnych
stanowiskach oraz do nagrodzenia pracownikéw szczegdlnie zaangazowanych w wykonywanie zadan - wyjasnia
przewodniczaca Solidarnosci w spotce. Jeden z postulatéw zwiazkowcdw, ktéry réwniez zostat zrealizowany, dotyczyt
umozliwienia pracownikom PKP S.A. awansowania na wyzsze stanowiska. Jak informuje Barbara Miszczuk,
dotychczas na stanowiskach specjalistycznych zatrudniane byly osoby z zewnatrz, ktére na starcie otrzymywaty
wysokie wynagrodzenia, a do§wiadczonych pracownikéw z wieloletnim stazem pozbawiano mozliwosci awansu.
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