
Akcja protestacyjna w PKP Cargo zakończona
- jest porozumienie

Sukcesem  organizacji  związkowych  zakończyła  się  batalia  o  wstrzymanie  zmian  organizacyjnych  w
zakładach PKP Cargo. W porozumieniu podpisanym ze stroną społeczną 15 marca pracodawca wycofał się
z decyzji podjętych przez poprzedni zarząd spółki. Na uzgodnienie kwestii płacowych strony wyznaczyły
sobie czas do końca czerwca.
 
Porozumienie z 15 marca stanowi, że zarządzanie PKP Cargo zostanie zdecentralizowane. - Powrót do obszarowego
zarządzania zakładami spółki był jednym z najważniejszych postulatów strony związkowej. Każdy obszar będzie miał
swojego dyrektora. Poprzedni zarząd PKP Cargo doprowadził do pionizacji zarządzania. O całej spółce decydowała
centrala w Warszawie, co doprowadziło do ogromnego bałaganu – mówi Henryk Grymel, przewodniczący Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSZZ Solidarność. 
 
Jak  informuje  Jerzy  Sośnierz,  przewodniczący  Solidarności  w  Południowym Zakładzie  PKP  Cargo,  wstrzymane
zostaną  również  zmiany  reorganizacyjne  we  wszystkich  zakładach  spółki.  Siedziby  zakładów  Południowego  i
Śląskiego nie zostaną przeniesione do jednego biurowca, do czego dążył poprzedni zarząd firmy. - Nie będzie zmian
organizacyjnych związanych z likwidacją lub łączeniem zakładów, czy też wydzielaniem niektórych podmiotów –
zaznacza Jerzy Sośnierz.
 
Nie została natomiast ostatecznie rozstrzygnięta druga sporna kwestia pomiędzy związkami zawodowymi a zarządem
spółki,  która  dotyczy  wzrostu  płac.  Strony  wyznaczyły  sobie  jeszcze  ponad  trzy  miesiące  na  wypracowanie  i
podpisanie uzgodnień w zakresie regulacji płacowych w PKP Cargo.
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