Rzad likwiduje syndrom tzw. pierwszej
dniowki

Obowiazek potwierdzania pracownikowi na pismie podstawowych ustalen zwiazanych z zawarciem umowy
o prace przed dopuszczeniem go do pracy, czyli likwidacja tzw. syndromu pierwszej dniéwki wprowadza
projekt nowelizacji Kodeksu pracy przyjety przez Rade Ministrow. Zaklada takze koniecznos¢ zapoznania
pracownika z regulaminem pracy przed dopuszczeniem go do niej.

- To wazne zmiany dla pracownikéw. Nadszedt czas, aby uporzqgdkowac sytuacje pracownikéw na rynku pracy

i podjqé¢ zdecydowanq walke z nieprawidtowosciami. Zaproponowane przez resort zmiany dajq pracownikom wiekszq
stabilnos¢, bezpieczenstwo i komfort pracy. To gwarancja legalnego zatrudnienia juz od pierwszego dnia pracy oraz
wzmocnienie praw pracowniczych - powiedziata Elzbieta Rafalska, minister rodziny, pracy i polityki spoteczne;j.

Zgodnie z aktualnymi przepisami, umowe o prace nalezy potwierdzi¢ pracownikowi w dniu podjecia pracy, czyli do
konca tego dnia. Podczas kontroli inspekcji pracy osoby, ktére nie maja umowy, czesto wskazywane sa jako pracujace
pierwszy dzien. Wedtug informacji Pafistwowej Inspekcji, niejednokrotnie nie jest to informacja prawdziwa.

Ze sprawozdania Panstwowej Inspekcji Pracy w 2014 r. wynika, ze nielegalne zatrudnienie stwierdzono w 18 proc.
kontrolowanych podmiotéw. Nieprawidlowosci w 2014 r. dotyczyly ponad 10,3 tys. pracobiorcéw objetych kontrola.
Nielegalnie najczesciej zatrudniano w transporcie, gospodarce magazynowej, ustugach gastronomicznych

i zwigzanych z zakwaterowaniem.

Nowelizacja Kodeksu pracy spowoduje, ze kazdy pracownik bedzie musiat juz pierwszego dnia pracy mie¢ umowe na
piSmie, albo potwierdzone na piSmie jej warunki, co bedzie jednoznaczne dla stuzb kontrolujacych zatrudnienie.

Wprowadzone zmiany usprawnia i utatwia takze dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy. Latwiej bedzie jej
skontrolowa¢, ktdry pracodawca nie stosuje sie do przepiséw prawa.

Likwidacja syndromu tzw. pierwszej dniowki oraz wprowadzenie od 1 lipca 2016 r. minimalnej stawki godzinowej
12 z} dla uméw zlecen oraz uméw o swiadczenie ustug, to elementy realizowanej przez ministerstwo polityki
porzadkowania rynku pracy i likwidacji istniejacych na nim patologii.

Znowelizowana ustawa ma wej$¢ w zycie po 6 tygodniach od daty ogtoszenia jej w Dzienniku Ustaw.
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