Beda godne wynagrodzenia dla polskich
pracownikow delegowanych?

Komisja Europejska przedstawila zmiany jakie zamierza zaproponowac¢ w dyrektywie o
pracownikach delegowanych. Dzieki temu wynagrodzenia polskich pracownikéw przy
wykonywaniu pracy zagranica nie beda tak razaco odbiegaly od standardow danego kraju.
Polska jest najwiekszym w UE , eksporterem” pracownikow delegowanych. Na niemalze 2
miliony takich osdb, co czwarta z nich to obywatel naszego kraju.

Komisja Europejska proponuje m.in. zasade koniecznosci wyptaty wynagrodzenia ,niezbednego dla ochrony
pracownika”. Oznacza to, ze pracownik delegowany otrzyma réwniez dodatkowe swiadczenia, obowiazujace w kraju
przyjmujacym, jak przyktadowo premie $wigteczne, trzynastki itp. Wprowadzony zostatby takze dozwolony okres
delegowania na konkretnym stanowisku. Pd6zniej, jesli przedsiebiorca z zagranicy chciatby dalej $wiadczy¢ dana
ustuge, musiatby zapewni¢ swojemu pracownikowi wszystkie standardy obowigzujace w kraju wykonywania ustugi.

Zasady te stosowane bylyby takze do pracownikéw delegowanych przez agencje pracy tymczasowej, co jest
szczegolnie istotne, jezeli wezmie sie pod uwage rozmiar patologii w tym obszarze.

-Trzeba mie¢ na wzgledzie, ze wykonujacy ta sama prace pracownicy delegowani zagranice sa w znacznie gorszej
sytuacji od obywateli pafistwa przyjmujacego. Ich wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz obowigzujaca w danym
kraju ptaca minimalna. W przypadku pracownikéw z Europy Srodkowej bardzo czesto jest to jednoczesnie poziom
maksymalny, co powoduje ogromne dysproporcje w wynagrodzeniach na poréwnywalnych stanowiskach pracy -
moéwi Barbara Surdykowska z biura Eksperckiego KK. - Stad biora sie oskarzenia o dumping socjalny. Tak znaczne
roznice placowe sa zagrozeniem dla systemow rokowan zbiorowych, ktére w cywilizowanych krajach stanowia o
stabilnosci rozwoju gospodarczego - wyjasnia ekspertka.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych zwraca uwage, ze kierunek zmian jest wlasciwy. Jednak zabrakto
wystarczajacej konsultacji KE z partnerami spotecznymi. Projekt Komisji nie w petni odzwierciedla takze
réznorodnos¢ mechanizméw ksztalttowania wynagrodzen w uktadach zbiorowych pracy, nie zawiera tez rozwiazan
zgodnych z wczesniejszymi obietnicami takiej samej ptacy za taka sama prace. (Luca Visentini, Sekretarz Generalny
EKZZ o obietnicach Prezydenta KE TUTA]).

Polskie media prezentuja propozycje KE jako probe podwazenia podstaw funkcjonowania Jednolitego Rynku. Ocena
NSZZ ,Solidarnos¢” jest zupelnie odmienna.

- Odwolywanie sie do swobody $wiadczenia ustug nie moze by¢ przykrywka dla pozbawiania pracownika swiadczen
przystugujacych mu w kraju, gdzie wykonuje swoja prace. Zwrocit juz na to uwage Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci wyrokujac na korzys¢ polskich pracownikdw zatrudnionych przy budowie finskiej elektrowni
atomowej - méwi Stawomir Adamczyk, szef dzialu Branzowo -Konsultacyjnego KK, reprezentujacy nasz kraj w
Komitecie Koordynacji Rokowan Zbiorowych i Ptac EKZZ. - Dlatego Solidarno$¢ popiera wszystkie dzialania ktdre
zapewnia polskim pracownikom delegowanym status réwnoprawny z pracownikami danego kraju. Inicjatywa Komisji
wychodzi zreszta naprzeciw deklaracjom naszego rzadu, ze pora aby Polska przesunela sie w gore tancucha wartosci
dodanej, a to ma oznacza¢ konkurowanie jakoscia i innowacyjnoscia, a nie zanizonymi ptacami - dodaje Adamczyk.
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