Rynek pracy jest mezczyzna?

Wedlug badan ManPowerGroup, kobiety stanowia 50 proc. sily roboczej na swiecie, ale juz tylko 25 proc.

z nich zajmuje stanowiska kierownicze. Najwieksze dysproporcje pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn
widoczne sa wsrdod specjalistow réznych dziedzin - pte¢ determinuje fakt, ze kobiety za identyczna prace sa
wynagradzane kwota nizsza az o 13,7 proc.

Jednoczesnie wiele sektoréw rynku zdominowanych jest przez kobieca site robocza, sa to jednak gléwnie sektory
zwiazane z opieka (pielegniarki) i nauczaniem (nauczycielki, bibliotekarki, wychowawczynie przedszkolne)
oraz pomoc spoleczna. Az 81,9 proc. pracownikow tych sektorow to kobiety, ktérych praca jest bardzo nisko

wynagradzana.
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