Zmiany w umowach na czas okreslony -
szczegoly (cz. 1)

0d 22 lutego weszla w Zycie obszerna nowelizacja kodeksu pracy. Zmiana ma powszechny charakter co
oznacza, ze dotyczy pracownikow zatrudnionych w kazdej branzy i bez wzgledu na wielkos¢ pracodawcy.
Chodzi o ograniczenie naduzywania umoéw na czas okreslony.

Docelowo, maksymalnie po 33 miesigcach, liczac od dnia 22 lutego, pracownicy powinni otrzymac¢ umowy na czas
nieokreslony. Taki rodzaj zatrudnienia jest dla pracownikéw najkorzystniejszy. Skad tak propracownicze zmiany?
Otéz w 2013 r. Komisja Europejska wszczeta wobec Polski oficjalne postepowania na skutek skargi NSZZ Solidarnosé
poniewaz uznala, ze jako kraj naruszamy przepisy dyrektywy 99/70/WE. Ta nowelizacja jest typowym przyktadem tzw.
wyktadni prounijnej. Polski kodeks pracy musi zawiera¢ przepisy na poziomie co najmniej wskazanym w dyrektywie.
Do tej pory nie wszystkie regulacje odpowiadaty unijnym standardom. Przede wszystkim zarzucano im, ze przyjete
rozwiazania nie chronia pracownikéw a wrecz zachecaja do zawierania dtugoletnich umoéw na czas okreslony i
obchodzenia przepisow.

33 miesiace i bez przerwy

Klopotéw w praktyce byto z umowami terminowymi wiele. Zdarzaly sie umowy na 9 czy 15 lat z dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia. Obecnie art. 25(1) kodeksu pracy zostal znowelizowany w sposéb fundamentalny. Okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o
prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33
miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech. Czwarta umowa i trwajaca powyzej 33 miesiecy
spowoduje juz zatrudnienie bezterminowe. Ponadto, nie bedzie obowiazywatla dotychczasowa regulacja, ktora
pozwalata wielokrotne zawiera¢ umowy terminowe, jesli miedzy umowami wprowadzono co najmniej miesieczna
przerwe. Wystarczyto 31 dni przerwy niezaleznie od tego, ile faktycznie dni liczyt dany miesigc kalendarzowy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2000 r. I PKN 512/99, OSNP 2001/13/439) i maksymalny limit uméw na czas
okreslony liczony byt od nowa.

Aneksy to kolejne umowy

Ustawodawca uznal, ze uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy (aneks do umowy) uwazane bedzie za zawarcie, od dnia
nastepujacego po dniu, w ktérym miato nastapic jej rozwigzanie, nowej umowy o prace na czas okreslony. A gdyby
aneks pojawit sie przyktadowo przy trzeciej umowie, to konsekwentnie nalezatoby uznac, ze doprowadzi do
zatrudnienia bezterminowego. Regulacja ta nie ma jednak zastosowania do umowy na okres probny. Ta generalnie
moze zosta¢ zawarta tylko raz, na okres do 3 miesiecy, na dany rodzaj pracy. Ewentualnie dopuszczalne jest ponowne
zawarcie umowy na okres probny do tego samego rodzaju pracy, ale po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania
lub wygasniecia poprzedniej. W kazdym razie ten wyjatkowy przypadek moze zosta¢ zastosowany tylko jeden raz u
jednego pracodawcy w stosunku do tego samego pracownika.

Nadzor inspektora pracy nad obiektywnymi przyczynami

Wyjatkowo limit 33 miesiecy i trzech umoéw nie bedzie miat zastosowania. Tak bedzie w czterech przypadkach, czyli
w razie: 1) zatrudnienia w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, 2)
zatrudnienia w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, 3) zatrudnienia w celu
wykonywania pracy przez okres kadencji, 4) wskazania przez pracodawce obiektywnych przyczyn lezacych po jego
stronie - jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i
jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy. Mozna wiec powiedzie¢, ze
ustawodawca nie zamyka catkowicie drogi do dluzszego stosowania umowy lub umoéw na czas okreslony, a takze



zawierania ich w liczbie wiekszej niz trzy. W praktyce okaze sie czy przepisy beda znowu obchodzone przez
naduzywanie powyzszych wyjatkow. Najwieksze obawy wzbudzaja tzw. obiektywne przyczyny, poniewaz nie sa w
zaden sposob zdefiniowane. Jednak pewien mechanizm ochronny zostal w kodeksie pracy zagwarantowany.
Pracodawca zawierajacy z pracownikami umowy na czas okreslony uzasadnione obiektywnymi przyczynami ma
obowiazek zgtosi¢ takie umowy do inspekcji pracy (art. 25(1) § 5). Wydaje sie, ze konieczno$¢ zawiadamiania
inspekcji bedzie dziatata odstraszajaco, bo zgtoszona przyczyna zawsze moze zostaé¢ poddana kontroli. Pracodawca
ma 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy na zawiadomienie okregowego inspektora pracy.

Kadencja dzialacza zwiazkowego

Pewne watpliwosci wywolala regulacja, ktdra pozornie dotyczy kadencyjnych dziataczy zwigzkowych. Rzecz w tym, ze
po nowelizacji jest mozliwo$¢ wielokrotnego zawierania umow na czas okreslony w stosunku do pracownikow
zatrudnianych na okres kadencji. Uspokajam. Nie chodzi o dziataczy zwiazkowych pemiacych z wyboru funkcje w
zwigzkach zawodowych. Ustawodawcy chodzito o kadencje, ktéra bezposrednio wiaze sie z wykonywaniem pracy w
tym okresie, a to oznacza, ze przepis dotyczy przede wszystkim zatrudnienia w spétkach prawa handlowego.

Dr Ewa Podgodrska-Rakiel to starszy specjalista, Zespol Prawny KK NSZZ Solidarnosc¢.



