Tym razem bez fikcyjnych etatow -
postepowanie PIP wzorcowe

W zamoéwieniu Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego w Warszawie na ustugi czystosci, instytucja zada
zatrudnienia wszystkich pracownikow na podstawie umowy o prace, informuje Fundacja CentrumCSR. -
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Przypadek zastosowany przez PIP jest wzorcowy- podkresla "Solidarnosc¢".

Na stronie monitoringu zréwnowazonych zaméwien publicznych (TUTA]) znalazta sie informacja o przetargu PIP na
na , Ustuge utrzymania czystosci w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie” . Inspekcja zada od
wykonawcy "zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich oséb swiadczacych ustuge u zamawiajacego w
wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz wynikajacymi z ilosci godzin, ktére dany pracownik przepracuje u
zamawiajacego”. Jednoczesnie PIP wymaga by do wykonywania zadan stosowa¢ "profesjonalne, atestowane,
ekologiczne i wysokiej jakosci $rodki do sprzatania”.

Eksperci podkreslaja, ze to pierwsze tego rodzaju postepowanie, w ktérym uniemozliwia sie firmom stosowanie
fikcyjnych etatéw poprzez warunek dostosowania wymiaru umowy do realnie przepracowanych godzin.

- Wreszcie instytucje publiczne zaczynaja dostrzega¢ wage klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych -
komentuje Sylwia Szczepanska z Biura Eksperckiego "Solidarnosci" - Dzieki promocji klauzul oraz pietnowaniu
razacych przypadkéw stosowanie rozwigzan prospotecznych w zaméwieniach publicznych wzrosto do niemal 19%, jak
wskazuja ostanie wyniki monitoringu zréwnowazonych zamoéwien publicznych. Przypadek zastosowany przez PIP jest
wrecz wzorcowy i z cala pewnoscia godny nasladowania - wyjasnia ekspertka.
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