Nie ma umowy, nie ma pracy - zmiany w
Kodeksie Pracy

Rzad przyjal projekt zmian w Kodeksie pracy, ktory zaklada, ze umowa o prace w formie pisemnej bedzie
musiala zosta¢ podpisana przez pracownika i pracodawce przed rozpoczeciem wykonywania obowiazkow.
"Solidarnosc" z zadowolenium przyjmuje nowe rozwiazania.

Jezeli z jakiego$ powodu tak sie nie stanie, pracownik bedzie musial otrzymac na pi$mie potwierdzenie jej warunkow.
Nowelizacja przygotowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zaklada réwniez, ze pracownik
bedzie musial pozna¢ regulamin pracy przed dopuszczeniem go do niej. Projekt przewiduje takze kare finansowa
naktadana na pracodawce, jezeli umowa nie zostanie podpisana w odpowiednim czasie.

- Dotychczasowe rozwiazanie tak naprawde legalizowato prace na czarno - méwi Piotr Duda, szef “Solidarnosci”. -
“W szufladzie” u pracodawcy lezala gotowa umowa, ktéra w razie kontroli byta podpisywana, a pracownik przez caly
czas pracowat na czarno. Ta zmiana powinna skutecznie przeciwdziala¢ tej patologii.

Obecnie prawo zapisane w Kodeksie pracy zaktada, ze umowe o prace mozna podpisa¢ pod koniec pierwszego dnia
pracy. Sa jednak pracodawcy, ktdrzy przeciagaja to w nieskonczonos¢. Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika,
ze juz niemal co piaty pracodawca (18 proc. sposrod skontrolowanych w 2014 r. firm) nie dotrzymuje terminu
podpisania umowy.

Nowe zapisy trafia teraz do Sejmu i jest prawdopodobne, ze niebawem wejda w Zycie

red.hd
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