W ArcelorMittal Poland wciaz bez
porozumienia placowego

W srode 2 marca w ArcelorMittal Poland odbyly sie kolejne negocjacje placowe, ale nie przyniosty zadnego
przelomu. Propozycje przedstawione przez zarzadu koncernu zostaly uznane przez strone zwiazkowa za
niezadowalajace. Pracodawca zaproponowal podwyzki w wysokosci 33 zl brutto dla wszystkich
pracownikow oraz dodatkowo srednio 20 zl brutto na regulacje placowe dla pracownikow fizycznych, a
takze jednorazowa nagrode w wysokosci 1000 zl brutto dla kazdego pracownika.

- Te propozycje tak znacznie réznia sie od oczekiwan zatogi, ze nawet trudno bedzie je przekaza¢ pracownikom.
Podczas dzisiejszych rozméw przedstawiciel zarzadu potwierdzit koniecznosé wprowadzenia w grupie AMP
perspektywicznej polityki ptacowo-kadrowej w celu ograniczenia luki pokoleniowej i sprostania rosnacej konkurencji,
ale przedstawione przez niego propozycje z pewnoscia nie sprzyjaja realizacji tych celéw - powiedziat po zakonczeniu
srodowych rozméw Jerzy Goinski, przewodniczacy Solidarnosci w ArcelorMittal Poland.

wiecej na: www.solidarnosckatowice.pl
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