Chytry jak pracodawca . Niedozwolone
klauzule w umowach

Niedozwolone klauzule w umowach, skracanie okresu wypowiedzenia, zmuszanie pracownika do odejscia
Za porozumieniem stron czy zatrudnianie ,na gebe” - to tylko kilka trikow, jakie stosuja polscy
pracodawcy, aby prowadzi¢ swéj biznes kosztem zatrudnionych.

Serwis gazetaprawna.pl zamiescit kilka dni temu liste przewinien pracodawcéow, ktdrzy czesto dziataja wbrew prawu.
Takie wyliczenie z pewnoscig pomoze obecnym zatrudnionym oraz szukajacym pracy zorientowac sie, na co sie nie
godzi¢ i jakie zachowania oraz propozycje potencjalnego pracodawcy sa podejrzane.

Pierwszym sygnalem, ze co$ jest nie tak, powinien by¢ dla nas brak umowy sporzadzonej w formie pisemnej.
Pracodawca czesto zwleka z jej podpisaniem pod pretekstem ,szkolenia” lub ,dnia prébnego” - na tego typu
odwlekanie nigdy nie powinni$my sie godzi¢, zwtaszcza ze prawo jest po naszej stronie. Kodeksowi Pracy wystarczy
tzw. oswiadczenie woli na temat nawigzania stosunku pracy. Moze by¢ ono wypowiedziane w formie ustnej, a takze
»~dorozumiane”. Nie jest wiec tak, ze jesli pracownik pojawial sie w miejscu pracy i wykonywat obowiazki przez dwa
tygodnie , bez papieréw”, a potem zostat zwolniony, to nic mu sie nie nalezy, bo nie byt pracownikiem owej firmy.
Prawo méwi, ze owszem, byt, i moze odzyska¢ w sadzie nalezne mu wynagrodzenie. Pracodawca powinien jednak
koniecznie potwierdzi¢ pracownikowi warunki pracy i ptacy na pismie, najpdézniej w dniu jej rozpoczecia (rzad
planuje zreszta zmiany prawne, ktére maja zwalczac ,syndrom pierwszej dnidwki”), warto wiec trzymac sie z daleka
od tych, ktérzy zwlekaja.
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