"Solidarnosc" opiniuje projekt o minimalnym
wynagrodzeniu

Prezydium KK NSZZ , Solidarnos¢” pozytywnie zaopiniowalo projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz o Panstwowej Inspekcji Pracy.

"Solidarnos¢" podkresla, ze ustawa nie moze by¢ rozpatrywana w oderwaniu od obywatelskiego projektu o placy
minimalnej, przygotowanego przez Zwiazek, ktorego gtéwnym celem jest stopniowe podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia za prace do wysokosci 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospodarczego.

Proponowane zmiany dotyczace wilaczenia do porzadku prawnego godzinowej ptacy minimalnej maja na celu
zwiekszenie dochodéw 0s6b zatrudnianych w ramach uméw cywilnoprawnych. Ma to szanse na realizacje, ale gléwny
cel ustawy, jakim jest przeciwdziatanie naduzywaniu umoéw cywilnoprawnych moze nie zosta¢ osiggniety. Zmiany
zaproponowane w projekcie sa niewystarczajace.

Zwiazek zaznacza, Ze nalezatoby rozpocza¢ prace nad systemowymi zmianami w prawie pracy, ktdre powinny zostac
zainicjowane przez Komisje Kodyfikacyjna z udzialem partneréw spotecznych. Jednoczesnie NSZZ ,Solidarnosc”
wskazuje na konieczno$¢ wylaczenia niektérych sktadnikéw wynagrodzenia z kategorii minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Prezydium KK z zadowoleniem przyjmuje zmiany w projekcie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczace
przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia. Jest to realizacja postulatu zwiazkéw zawodowych. Zniesienie
ograniczenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw PIP w pierwszym roku pracy do 80% réwniez
zostaje przyjete z satysfakcja. Poniewaz jednak pracownicy PIP zostana obciazeni dodatkowymi obowiazkami, nalezy
zadbac o odpowiednie finansowanie inspekcji, co moze by¢ utrudnione ze wzgledu na obciecie wydatkéw PIP w
ustawie budzetowej o okoto 8 milionéw ztotych w stosunku do projektu ustawy budzetowe;j.

Ostatnie zmiany do ustawy o zamoéwieniach publicznych czyli wprowadzenie obowiazku wymagania zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oraz dalsze ograniczanie stosowania kryterium najnizszej ceny powinny przynisé
pozytywne efekty w walce z segmentacja rynku pracy. Z tego powodu NSZZ "Solidarnos¢' postuluje zapisanie w

Kodeksie pracy domniemania istnienia stosunku pracy, ilekro¢ wykonywana jest praca zarobkowa.
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