Trudne rozmowy w Kompanii Weglowej

Trwaja negocjacje pomiedzy zwiazkami zawodowymi a zarzadem Kompanii Weglowej na temat przysztosci
spolki i spraw placowych. - To sa trudne rozmowy. Jest duzo elementéw gry negocjacyjnej i niestety
niepotrzebnego szumu informacyjnego. Najwazniejszym dla pracownikéw efektem dotychczasowych
rozmow jest przekonanie zarzadu spoélki, aby wycofal wypowiedzenie porozumienia z lipca zeszlego roku.
To sie udalo. Pracownicy maja gwarancje, ze po przejsciu z Kompanii do Polskiej Grupy Gorniczej ich
dotychczasowe warunki placy i pracy beda obowiazywa¢ przez 12 miesiecy. To byla kluczowa sprawa -
mowi Bogustaw Hutek, przewodniczacy kompanijnej Solidarnosci.

W ubieglym tygodniu stronom nie udato sie porozumie¢ w kwestii sposobu wyplaty nagrody rocznej, tzw. czternastej
pensji. 12 lutego organizacje zwigzkowe przekazaly zarzadowi wtasny projekt porozumienia w tej sprawie, méwiacy o
wyplacie tej czesci gérniczego wynagrodzenia w dwoch ratach - 40 proc. w lutym, 60 proc. do 30 czerwca wraz z
odsetkami. Integralna czescia tego projektu byt zatacznik dotyczacy wysokosci bazowego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w kopalniach i zaktadach KW S.A. w 2016 roku. Zarzad Kompanii nie przyjat tej
propozycji i podjat decyzje, ze ,czternastke” wyptaci w innych proporcjach.

15 lutego na konta pracownikow wplyneto 30 proc. nagrody rocznej, pozostate 70 proc. ma zosta¢ wyptacone do
kofica czerwca wraz z odsetkami. Kompanijne centrale zwigzkowe stoja na stanowisku, ze zarzad ztamat
obowiazujace w spdlce porozumienie dotyczace wyplaty nagrody rocznej i 16 lutego postanowily ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. Tego samego dnia zwigzki zawodowe wystapily do zarzadu spétki z pismem
dotyczacym rozpoczecia w trybie ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych rozméw o wysokosci bazowego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kopalniach i zaktadach KW S.A. w 2016 roku. Zadaja, aby to
wynagrodzenie ksztaltowalo sie na poziomie z 2015 roku. - Do tej pory proby podjecia rozméw z zarzadem na temat
polityki ptacowej na 2016 rok konczyly sie niczym. KreciliSmy sie w miejscu. Dlatego przedstawiciele strony
spolecznej podjeli decyzje o skorzystaniu z trybu ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych. To niejako wymusi
trzymanie sie rygoréw i terminéw negocjacji, i mysle, ze utatwi obu stronom osiagniecie kompromisu - podkresla
Bogustaw Hutek.

Podczas spotkania z zarzadem 16 lutego przedstawiciele strony spolecznej podtrzymali swoje stanowisko, ze

rozmowy na temat ksztattu Planu Techniczno-Ekonomicznego spétki na lata 2016-2017 beda prowadzi¢ dopiero po
zaakceptowaniu projektu PTE przez Rade Nadzorcza KW S.A i w obecnosci przedstawiciela resortu energii.
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