Dodatkowy urlop macierzynski - zmiany w
kodeksie pracy

W artykule kontynuuje opis zmian w kodeksie pracy, jakie 2 stycznia biezacego roku weszly w zycie, a
ktore dotycza uprawnien zwiazanych z powiekszeniem sie rodziny.

Dodatkowy urlop macierzynski

1 stycznia 2009 r., do kodeksu pracy dodano przepis przewidujacy prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego,
ktoérego wymiar wynosit 6 (przy urodzeniu jednego dziecka) lub 8 (przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka) tygodni.
W odréznieniu od podstawowego urlopu macierzynskiego, miat on charakter fakultatywny - jego nabycie wymagato
zlozenia wniosku. 2 stycznia 2016 r. urlop ten zlikwidowano. Nie oznacza to jednak, Zze pogorszyta sie pozycja
rodzicéw. Dotychczasowy wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego zwiekszyt wymiar urlopu rodzicielskiego.
Tym samym obecnie urlop rodzicielski wynosi 32 tygodnie, przy urodzeniu jednego dziecka (czyli dotychczasowe 26
tygodni plus 6), i 34 tygodnie przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka (26 tygodni plus 8).

Urlop rodzicielski

W przypadku tego urlopu, poza wskazana juz zmiana co do dtugosci, pewnej modyfikacji ulegly zasady jego
udzielania (bez zmian pozostata zasada, ze oboje rodzicow moga korzystac z tego urlopu jednoczesnie, przy czym
wowczas taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczac jego maksymalnego wymiaru, czyli np. przy
narodzinach jednego dziecka dwoje rodzicéw moze réwnoczesnie przebywac na tym urlopie 16 tygodni, gdyz kazde z
nich wykorzysta witasnie 16 tygodni urlopu, co tacznie da 32 tygodnie).

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach (ktore co do zasady nie moga by¢ kroétsze niz 8
tygodni), nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia. Co do zasady
urlop ten jest udzielany bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, jednak (co jest nowoscia) urlop
rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po
poprzedniej czesci tego urlopu. W zestawieniu z réwniez nowa regulacja, dopuszczajaca skorzystanie z tego
uprawnienia do ukonczenia przez dziecko 6. roku zycia, okazuje sie, ze rodzice moga obecnie zostawi¢ sobie do 16
tygodni urlopu na pézZniejszy czas, np. w razie problemow z uzyskaniem miejsca w przedszkolu.

Kolejna duza zmiana jest ta dotyczaca taczenia urlopu rodzicielskiego z praca (przy czym praca nie moze byc
wykonywana w wymiarze przekraczajacym pot etatu). Mozliwos¢ taka istniata juz wczesniej, jednakze obecnie w
przypadku faczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni - w przypadku gdy wymiar urlopu wynosi 32 tygodnie,

2) 68 tygodni - w przypadkach, gdy wymiar urlopu wynosi 34 tygodnie.

Wydluzenie polega na tym, ze okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni,
przez jaka pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.
Przyktadowo, jesli pracownik przez 20 tygodni wykonywat prace w wymiarze pét etatu i jednoczesnie korzystat w tym
czasie z urlopu rodzicielskiego, wéwczas okres owych 20 tygodni bedzie réwnat sie pelnym 10 tygodniom urlopu
rodzicielskiego. Tym samym do dyspozycji pracownika zostanie w takiej sytuacji jeszcze 22 (lub 24) tygodnie urlopu
rodzicielskiego.

Urlop ojcowski
Najwazniejsza zmiang w stosunku do urlopu ojcowskiego jest wydtuzenie okresu, przez ktdry uprawniony, czyli

pracownik - ojciec dziecka moze z niego skorzysta¢. Dotychczas mozliwe to bylo do ukonczenia przez dziecka 12
miesiecy zZycia, a obecnie limit ten wynosi 24 miesigce. Dodatkowo pojawita sie takze mozliwos$¢ podziatu tego urlopu



na czesci (mozna go wykorzysta¢ maksymalnie w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ kroétsza niz tydzien).
Urlop wychowawczy

Zasadnicze zmiany dotyczace urlopu wychowawczego sa réwniez stosunkowo niewielkie. Po pierwsze moze on by¢
wykorzystany do ukonczenia przez dziecko 6. (a nie 5. jak dotychczas) roku zycia, a po drugie - obecnie z catego
urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice (przy czym wowczas obowiazuje zasada
analogiczna jak w przypadku tacznego korzystania z urlopu rodzicielskiego, ze taczny wymiar urlopu wychowawczego
nie moze przekraczac jego normalnego wymiaru, tj. 36 miesiecy, czyli tacznie oboje rodzice moga przebywac na
urlopie wychowawczym maksymalnie 18 miesiecy).

Opieka nad dzieckiem

Pracownik, ktéry wychowuje dziecko w wieku do 14 lat, ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Dotychczas wymiar tego zwolnienia okreslony byt w dniach, obecnie za$ ustawodawca wskazuje, ze
wymiar zwolnienia wynosi 16 godzin lub dwa dni w ciggu roku, a o sposobie rozliczenia tego uprawnienia decyduje
pracownik. Pozwala to np. na wykorzystanie zwolnienia na niecaty dzien pracy, np. w wymiarze 2 godzin danego dnia,
i stawienie sie w pracy na pozostata czes¢ dnia (dzieki czemu pracownikowi pozostanie jeszcze 14 godzin zwolnienia
do wykorzystania w pézniejszym terminie).
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