Zmiany do zakladowego ukiadu zbiorowego
pracy - zgoda stron

Obowiazujacy w naszej spotce Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy zostal zawarty przez piec
organizacji. Trzy organizacje sa reprezentatywne a dwie pozostale - nie. Organizacje
reprezentatywne wystapily z inicjatywa dokonania zmian w Ukladzie, polegajacych na
zwiekszeniu wysokosci niektorych dodatkow do wynagrodzenia. Pracodawca przychylil sie
do proponowanych zmian. Niestety, dwie organizacje niereprezentatywne nie przystapily do
rokowan nad zmianami. Czy w takiej sytuacji organizacje reprezentatywne moga podpisac
protokodl dodatkowy? Czy wszystkie organizacje sa zobowiazane przystapi¢ do rokowan?

Uktady zbiorowe pracy zawiera sie na czas okreslony lub nieokreslony. Nie oznacza to jednak, ze nie
moga by¢ one modyfikowane w czasie ich obowigzywania. Zmiany uktadu moga dotyczy¢ stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowych jego sktadnikow czy tez innych postanowien zawartych
w ukladzie. Zmiany uktadu moga réwniez wprowadza¢ nowe elementy, ktore dotychczas nie byly
uregulowane w uktadzie. Powody renegocjacji uktadu moga by¢ rézne, np. zmiana kondycji
finansowej pracodawcy. Zmiany uktadu wprowadza sie poprzez podpisanie protokotu dodatkowego.
Zmian za pomoca protokotow dodatkowych mozna dokonywac¢ w kazdym czasie.

Zgodnie z art. 241(9) § 1 kodeksu pracy, zmiany do ukltadu wprowadza sie w drodze protokotow
dodatkowych. Do protokotéw dodatkowych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.
Oznacza to, ze protokoty dodatkowe zawiera sie w drodze rokowan. Podmiot wystepujacy z
inicjatywa zmiany ukladu jest obowigzany powiadomic o tym kazda organizacje zwiazkowa, ktéra
zawarta uktad, w celu wspolnego prowadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwiazkowe i
pracodawce. Strona uprawniona do zawarcia protokotu dodatkowego nie moze odmowic¢ zadaniu
drugiej strony podjecia rokowan w celu zmiany uktadu uzasadnionej istotna zmiana sytuacji
ekonomicznej badz finansowej pracodawcow lub pogorszeniem sie sytuacji materialnej pracownikow.
Kazda ze stron uktadu jest obowiazana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych intereséw drugiej strony. Oznacza to w szczegolnosci:

1) uwzglednianie postulatow organizacji zwigzkowej uzasadnionych sytuacja ekonomiczna
pracodawcow,

2) powstrzymywanie sie od wysuwania postulatéw, ktérych realizacja w sposdéb oczywisty przekracza
mozliwosci finansowe pracodawcéw,

3) poszanowanie intereséw pracownikow nie objetych uktadem.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ przedstawicielom zwigzkéw zawodowych, prowadzacym
rokowania, informacji o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objetym rokowaniami i niezbednym
do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan. Obowiazek ten dotyczy w szczegoélnosci informacji
objetych sprawozdawczoscia Glownego Urzedu Statystycznego.



Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sa obowigzani do nieujawniania uzyskanych od pracodawcy
informacji, stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.
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